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BÁO CÁO 

Kết quả tình hình thực hiện các chính sách, pháp luật về  

công tác cán bộ đối với đội ngũ cán bộ dân tộc thiểu số, giai đoạn 2016-2023 

 

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 Thực hiện Văn bản số 2064/SNN-TCCB ngày 21/6/2024 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc báo cáo tình hình thực hiện các chính sách, 

pháp luật về công tác cán bộ đối với đội ngũ cán bộ dân tộc thiểu số giai đoạn 

2016-2023, Chi cục Kiểm lâm báo cáo kết quả thực hiện, cụ thể như sau: 

1. Về tình hình công chức người dân tộc thiểu số (DTTS)  

 Chi cục Kiểm lâm hiện có 06 công chức người DTTS, chiếm tỷ lệ 3,9% trên 

tổng số công chức hiện có 154 người. Trong đó, công chức người DTTS giữ ngạch 

kiểm lâm viên là 05 người, giữ ngạch kiểm lâm viên trung cấp là 01 người. 

 2. Về công tác quy hoạch, bổ nhiệm chức danh lãnh đạo, quản lý đối với 

công chức là người DTTS 

a) Về công tác quy hoạch 

Công chức là người DTTS được quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng và tương đương thuộc Chi cục, gồm: 

- Trưởng phòng và tương đương: 01 người. 

- Phó Trưởng phòng và tương đương: 01 người. 

b) Về công tác bổ nhiệm 

Có 01 công chức là người DTTS được bổ nhiệm Phó Trưởng phòng và 

tương đương. 

 3. Về công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức là người DTTS 

 a) Hằng năm, Chi cục Kiểm lâm xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

nghiệp vụ, chuyên môn cho công chức, trong đó có công chức là người DTTS. 

b) Kết quả đào tạo, bồi dưỡng cho công chức từ 2016 đến 31/12/2023: Đã cử 

đi đào tạo, bồi dưỡng 20 lượt cho công chức là người DTTS về lý luận chính trị, 

bồi dưỡng theo chuyên môn, nghiệp vụ… 

 (Cụ thể tại Phụ lục 01 kèm theo) 
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4. Về công tác tuyển dụng, sử dụng công chức là người DTTS 

a) Tuyển dụng: Từ ngày 01/01/2016 đến ngày 31/12/2023, Chi cục Kiểm 

lâm đã tuyển dụng 01 công chức là người dân tộc thiểu số trong tổng số 36 công 

chức. Cụ thể:  

- Năm 2019: tuyển dụng 26 công chức. 

- Năm 2020: tuyển dụng 10 công chức (trong đó có 01 công chức là người 

dân tộc thiểu số). 

(Cụ thể tại Phụ lục 02, 03 kèm theo) 

b) Nâng ngạch: Từ ngày 01/01/2016 đến ngày 31/12/2023 Chi cục Kiểm lâm 

có 01 công chức là người DTTS nâng ngạch từ kiểm lâm viên trung cấp lên ngạch 

kiểm lâm viên. 

c) Trong công tác bố trí, điều động công tác đối với công chức là người 

DTTS:  

Chi cục Kiểm lâm luôn tạo điều kiện, ưu tiên bố trí công tác cho công chức 

là người DTTS được gần nhà, gần cộng đồng của mình để dễ hòa đồng trong sinh 

hoạt hàng ngày và công tác tuyên truyền bảo vệ rừng của ngành.  

Trên đây là kết quả tình hình thực hiện các chính sách, pháp luật về công tác 

cán bộ đối với đội ngũ cán bộ dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2023, Chi cục Kiểm 

lâm kính báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn biết, chỉ đạo./. 

Nơi nhận:  

- Như trên;  

- Lãnh đạo Chi cục; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

KT. CHI CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Anh Nguyên 
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