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               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc    

Số:           /PA-CCKL Bình Định,  ngày      tháng 10  năm 2021 

 

PHƢƠNG ÁN  
Về việc sắp xếp, kiện toàn số lƣợng cấp trƣởng, cấp phó  

các phòng chuyên môn và đơn vị trực thuộc Chi cục Kiểm lâm 

 

 

Thực hiện Quyết định số 1776/QĐ-UBND ngày 24/5/2019, Quyết định số 

3566/QĐ-UBND ngày 27/8/2021 của UBND tỉnh về việc phê duyệt Đề án sắp 

xếp, kiện toàn tổ chức lại các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và chi cục chuyên 

ngành trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Phương án số 2324/PA-

SNN ngày 06/9/2021 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc sắp 

xếp, kiện toàn số lượng cấp trưởng, phó các phòng chuyên môn và chi cục chuyên 

ngành trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Quyết định số 682/QĐ-

SNN ngày 10/9/2021 của Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, về 

việc phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và 

tương đương thuộc Chi cục Kiểm lâm. Chi cục Kiểm lâm xây dựng phương án tiếp 

tục sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp phó Chi cục Kiểm lâm, cấp trưởng, cấp phó 

các phòng chuyên môn và đơn vị trực thuộc Chi cục Kiểm lâm; nội dung như sau: 

I. THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ VÀ SỐ LƢỢNG CÔNG CHỨC LÃNH 

ĐẠO 

1. Lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm: Hiện có 03 Phó Chi cục trưởng (thừa 01 

Phó Chi cục trưởng).  

2. Phòng chuyên môn thuộc Chi cục 

 2.1. Phòng Tổ chức-Hành chính: 07 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao động 

hợp đồng  68/2000/NĐ-CP; số lượng cấp phó theo quy định 01 Phó Trưởng phòng. 

Hiện vị trí lãnh đạo có Trưởng phòng, 01 Phó Trưởng phòng, đảm bảo cơ cấu quy 

định. 

 2.2. Phòng Thanh tra-Pháp chế: 05 biên chế công chức, số lượng cấp phó 

theo quy định 01 Phó Trưởng phòng. Hiện vị trí lãnh đạo có 01 Phó Trưởng phòng 

phụ trách (khuyết Trưởng phòng). 

 2.3. Phòng Quản lý, bảo vệ rừng và bảo tồn thiên nhiên: Thành lập lại trên 

cơ sở tách chức năng, nhiệm vụ và điều chỉnh, sắp xếp lại cơ cấu công chức từ 

Phòng Quản lý, bảo vệ và phát triển rừng; giao 05 biên chế công chức; số lượng 

cấp phó theo quy định: 01 Phó Trưởng phòng. 

 2.4. Phòng Sử dụng và phát triển rừng: Thành lập lại trên cơ sở tách chức 

năng, nhiệm vụ và điều chỉnh, sắp xếp lại cơ cấu công chức từ Phòng Quản lý, bảo 
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vệ và phát triển rừng; giao 06 biên chế công chức: số lượng cấp phó theo quy định: 

01 Phó Trưởng phòng. 

 3. Đơn vị trực thuộc Chi cục 

3.1. Đội Kiểm lâm cơ động và PCCCR: 07 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 01 Phó Đội 

trưởng. Hiện vị trí lãnh đạo có  Đội trưởng, 01 Phó Đội trưởng (đảm bảo cơ cấu 

theo quy định). 

3.2. Hạt Kiểm lâm thị xã An Nhơn: 07 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 01 Phó Hạt 

trưởng. Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (đảm bảo cơ cấu theo 

quy định). 

3.3. Hạt Kiểm lâm huyện An Lão: 22 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (khuyết 01 Phó Hạt 

trưởng). 

3.4. Hạt Kiểm lâm huyện Hoài Ân: 17 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 02 Phó Hạt trưởng (đảm bảo cơ cấu 

theo quy định). 

3.5. Hạt Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn: 10 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (khuyết 01 Phó Hạt 

trưởng). 

3.6. Hạt Kiểm lâm huyện Phù Cát: 10 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (khuyết 01 Phó Hạt 

trưởng). 

3.7. Hạt Kiểm lâm huyện Phù Mỹ: 10 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (khuyết 01 Phó Hạt 

trưởng). 

3.8. Hạt Kiểm lâm huyện Tây Sơn: 14 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 02 Phó Hạt trưởng (đảm bảo cơ cấu 

theo quy định). 

3.9. Hạt Kiểm lâm liên huyện Tuy Phước –TP. Quy Nhơn: 10 biên chế công 

chức, 01 chỉ tiêu lao động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy 

định: 02 Phó Hạt trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng 

(khuyết 01 Phó Hạt trưởng). 
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3.10. Hạt Kiểm lâm huyện Vân Canh: 20 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu lao 

động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (khuyết 01 Phó Hạt 

trưởng). 

3.11. Hạt Kiểm lâm huyện Vĩnh Thạnh: 20 biên chế công chức, 01 chỉ tiêu 

lao động hợp đồng 68/2000/NĐ-CP. Số lượng cấp phó theo quy định: 02 Phó Hạt 

trưởng.  Hiện vị trí lãnh đạo có Hạt trưởng, 01 Phó Hạt trưởng (khuyết 01 Phó Hạt 

trưởng). 

4. Tổng hợp vị trí lãnh đạo Chi cục, cấp phòng và tƣơng đƣơng 

- Vị trí Chi cục trưởng: Khuyết 01 người. 

- Vị trí Phó Chi cục trưởng: quy định 02 người, hiện có 03 người (thừa 01 

người). 

- Vị trí Trưởng phòng: quy định 04 người, hiện có 02 người, khuyết 02 

người.  

- Vị trí Phó Trưởng phòng: quy định 04 người, hiện có 04 người (đảm bảo 

theo quy định). 

- Vị trí Đội trưởng:  01 người (đảm bảo theo quy định). 

- Vị trí Phó Đội trưởng: 01 người (đảm bảo theo quy định). 

- Vị trí Hạt trưởng: 10 người (đảm bảo theo quy định). Tuy nhiên, đến ngày 

01/01/2022, ông Nguyễn Hồng Kháng, Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn 

sẽ nghỉ hưu (khuyết 01 vị trí Hạt trưởng). 

- Vị trí Phó Hạt trưởng: quy định 19 người, hiện có 12 người, khuyết 07 

người. 

II. PHƢƠNG ÁN SẮP XẾP, KIỆN TOÀN 

 1. Nguyên tắc thực hiện 

 - Thực hiện đúng Phương án số 2324/PA-SNN ngày 06/9/2021 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp trưởng, 

phó các phòng chuyên môn và chi cục chuyên ngành trực thuộc Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn. 

- Việc sắp xếp, kiện toàn bộ máy lãnh đạo cấp phòng và tương đương gắn 

chuyển đổi vị trí công tác, phù hợp với vị trí việc làm, đảm bảo tiêu chuẩn, điều 

kiện chung theo quy định của Đảng, Nhà nước và tiêu chuẩn cụ thể của chức danh 

bổ nhiệm theo quy định của UBND tỉnh. 

 - Việc bổ nhiệm mới ưu tiên nguồn nhân sự tại chỗ trong quy hoạch chức 

danh bổ nhiệm.  

 2. Phƣơng án thực hiện  

2.1. Phòng Thanh tra-Pháp chế 
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Xin chủ trương của Sở Nông nghiệp và PTNT bổ nhiệm mới Trưởng phòng 

Phòng Thanh tra-Pháp chế; giới thiệu 02 nhân sự, gồm: Lê Thị Phong Lân
1
, Phó 

Trưởng phòng Phòng Thanh tra-Pháp chế và Bùi Việt Trung
2
, Phó Đội trưởng Đội 

Kiểm lâm cơ động và PCCCR để thực hiện quy trình bổ nhiệm. 

2.2. Phòng Quản lý, bảo vệ rừng và bảo tồn thiên nhiên 

a) Trưởng phòng: Xin chủ trương của Sở Nông nghiệp và PTNT bổ nhiệm 

mới Trưởng phòng Phòng Quản lý, bảo vệ rừng và bảo tồn thiên nhiên; giới thiệu 

02 nhân sự, gồm: Nguyễn Thanh Hồng
3
, Phó Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm huyện Phù 

Mỹ và Nguyễn Thế Nghi
4
, Phó Trưởng phòng Phòng Quản lý, bảo vệ và phát triển 

rừng để thực hiện quy trình bổ nhiệm. 

b) Phó Trưởng phòng: Thực hiện quy trình điều động ông Nguyễn Thế Nghi, 

Phó Trưởng phòng Phòng Quản lý, bảo vệ và phát triển rừng đến nhận công tác tại 

Phòng Quản lý, bảo vệ rừng và bảo tồn thiên nhiên, bổ nhiệm giữ chức vụ Phó 

Trưởng phòng Phòng Quản lý, bảo vệ rừng và bảo tồn thiên nhiên. 

2.3. Phòng Sử dụng và phát triển rừng 

a) Phương án kiện toàn Trưởng phòng: Thực hiện quy trình điều động ông 

Nguyễn Đình Lâm, Trưởng phòng Phòng Quản lý, bảo vệ và phát triển rừng đến 

nhận công tác tại Phòng Sử dụng và phát triển rừng, bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng 

phòng Phòng Sử dụng và phát triển rừng. 

b) Phương án kiện toàn Phó Trưởng phòng: Thực hiện quy trình điều động 

bà Vũ Thị Hồng Thúy, Phó Trưởng phòng Phòng Quản lý, bảo vệ và phát triển 

rừng đến nhận công tác tại Phòng Sử dụng và phát triển rừng, bổ nhiệm giữ chức 

vụ Phó Trưởng phòng Phòng Sử dụng và phát triển rừng. 

2.4. Hạt Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn 

Xin chủ trương của Sở Nông nghiệp và PTNT bổ nhiệm mới Hạt trưởng Hạt 

Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn; giới thiệu 02 đồng chí, gồm: Lê Văn Lũy
5
, Phó Hạt 

trưởng Hạt Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn và Nguyễn Thanh Tuyền
6
, Phó Hạt trưởng 

Hạt Kiểm lâm huyện Phù Cát để thực hiện quy trình bổ nhiệm. 

2.5. Sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp phó tại các phòng chuyên môn, đơn vị 

thuộc Chi cục 

                                              
1
 Đồng chí Lê Thị Phong Lân được quy hoạch chức danh Trưởng phòng và tương đương tại Tờ trình số 

426/TTr-CCKL ngày 30/3/2021 của Chi cục Kiểm lâm. 
2
 Đồng chí Bùi Việt Trung được quy hoạch chức danh Trưởng phòng và tương đương tại Tờ trình số 

426/TTr-CCKL ngày 30/3/2021 của Chi cục Kiểm lâm. 
3
 Đồng chí Nguyễn Thanh Hồng được quy hoạch chức danh Trưởng phòng và tương đương tại Tờ trình số 

426/TTr-CCKL ngày 30/3/2021 của Chi cục Kiểm lâm. 
4
 Đồng chí Nguyễn Thế Nghi  được quy hoạch chức danh Trưởng phòng và tương đương tại Tờ trình số 

426/TTr-CCKL ngày 30/3/2021 của Chi cục Kiểm lâm. 
5
 Đồng chí Lê Văn Lũy được quy hoạch chức danh Trưởng phòng và tương đương tại Tờ trình số 426/TTr-

CCKL ngày 30/3/2021 của Chi cục Kiểm lâm. 
6
 Đồng chí Nguyễn Thanh Tuyền được quy hoạch chức danh Trưởng phòng và tương đương tại Tờ trình số 

426/TTr-CCKL ngày 30/3/2021 của Chi cục Kiểm lâm. 

 



5 

 

Trong nội dung sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp trưởng tại các phòng chuyên 

môn, đơn vị thuộc Chi cục có 06 nhân sự đang giữ vị trí cấp phó được giới thiệu để 

thực hiện quy trình bổ nhiệm cấp trưởng; vì vậy nội dung sắp xếp, kiện toàn số 

lượng cấp phó tại các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Chi cục sẽ bị chồng chéo, 

khó thực hiện được. Chi cục Kiểm lâm sẽ tiếp tục xây dựng phương án để thực 

hiện nội dung sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp phó tại các phòng chuyên môn, đơn 

vị thuộc Chi cục sau khi hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp trưởng tại 

các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Chi cục Kiểm lâm. 

III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

1. Thực hiện khoản 2 Điều 41 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ, quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, đối tượng sắp xếp 

giảm thực hiện theo Phương án số 2324/PA-SNN của Sở Nông nghiệp và PTNT, 

kính đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT xem xét, sắp xếp vị trí tương đương phù 

hợp với chuyên môn tại các đơn vị/phòng chuyên môn thuộc Sở đối với đồng chí 

Huỳnh Ngọc Bảo. 

2. Về nội dung sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp phó tại các phòng chuyên 

môn, đơn vị thuộc Chi cục Kiểm lâm: Kính đề nghị  Sở Nông nghiệp và PTNT 

xem xét, đồng ý cho Chi cục Kiểm lâm thực hiện sau khi hoàn thành việc thực hiện 

sắp xếp, kiện toàn số lượng cấp trưởng tại các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc 

Chi cục Kiểm lâm. 

 IV. GIẢI PHÁP VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Tiếp tục quán triệt tinh thần Nghị quyết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII, Kế hoạch số 26-

KH/TU ngày 15/3/2018 của Tỉnh ủy; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP ngày 

14/9/2020 của Chính phủ, để tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy bên trong và sắp xếp, 

kiện toàn số lượng cấp trưởng, phó các phòng chuyên môn và chi cục chuyên 

ngành trực thuộc Sở đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

 2. Trình Sở Nông nghiệp và PTNT phê duyệt Phương án và triển khai thực 

hiện sau khi Phương án được Sở Nông nghiệp và PTNT phê duyệt. 

 3. Trường hợp công chức dôi dư do sắp xếp lại tổ chức bộ máy (nếu có) thì 

thực hiện theo quy định tại Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 của 

Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 

20/11/2014 về chính sách tinh giản biên chế. 

 4. Phòng Tổ chức-Hành chính chịu trách nhiệm tham mưu cho Chi cục 

trưởng Chi cục Kiểm lâm thực hiện quy trình bổ nhiệm, điều động bổ nhiệm công 

chức lãnh đạo, quản lý theo hướng dẫn của Sở Nông nghiệp và PTNT. 

5. Trong quá trình tổ chức thực hiện Phương án này nếu phát sinh khó khăn, 

vướng mắc ho c xét thấy cần thiết sửa đổi, bổ sung Phương án, tập thể lãnh đạo 

Chi cục Kiểm lâm, Đảng ủy bộ phận Chi cục Kiểm lâm sẽ xem xét thảo luận thống 

nhất sửa đổi, bổ sung cho phù hợp. 
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Yêu cầu Trưởng các phòng chuyên môn, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Chi 

cục Kiểm lâm triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Sở NNPTNT (báo cáo); 

- Đảng uỷ bộ phận CCKL (phối hợp); 

- Các phòng chuyên môn; 

- Các đơn vị trực thuộc; 

- Lưu: VT, TCHC. 

KT. CHI CỤC TRƢỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƢỞNG 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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