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BÁO CÁO 
Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức và  

trách nhiệm người đứng đầu trong hoạt động của cơ quan năm 2024 
 

 Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 

Thực hiện Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022, Chi cục Kiểm lâm báo 
cáo kiểm điểm các nội dung cụ thể như sau:  

 I. TÌNH HÌNH CHUNG 

 1. Chi cục Kiểm lâm là tổ chức thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn, có chức năng tham mưu giúp Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước  

và tổ chức thực thi pháp luật về lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

 2. Về tổ chức bộ máy, Chi cục Kiểm lâm có Chi cục trưởng, 02 Phó Chi cục 
trưởng, 04 phòng chuyên môn, 10 hạt kiểm lâm cấp huyện và Đội Kiểm lâm cơ 

động và phòng cháy, chữa cháy rừng. Năm 2024, Chi cục Kiểm lâm được giao 169 
biên chế công chức. Ngoài ra, Chi cục Kiểm lâm còn được UBND tỉnh cấp kinh 

phí hằng năm để hợp đồng lao động làm nhiệm vụ hỗ trợ cho kiểm lâm địa bàn.  

 II. KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 

CÔNG CHỨC NĂM 2024 

Nghị quyết Hội nghị công chức năm 2024 đã đề ra những mục tiêu cụ thể. 

Qua triển khai thực hiện đạt được những kết quả sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị trong lĩnh vực lâm nghiệp 

a) Các chỉ tiêu về khoán bảo vệ rừng, khoán khoanh nuôi tái sinh, chăm sóc 
rừng trồng, sản xuất cây giống, đạt 100% chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

- Công tác trồng rừng tập trung, khai thác rừng trồng vượt kế hoạch đề ra.  

- Tỷ lệ che phủ rừng là 57,72%, đạt chỉ tiêu. 

b) Các chỉ tiêu về bảo vệ và phát triển rừng: 

- Cháy rừng: Trong năm, xảy ra 02 vụ cháy rừng, diện tích 10,45 ha. So với 
cùng kỳ năm 2023 giảm 4 vụ, diện tích giảm 13,24 ha.  

- Phá rừng: Phát hiện 59 vụ, tổng diện tích 36,19 ha và 14 cây sao đen. So 
với năm 2023, tăng 28 vụ, diện tích tăng 29,10 ha.  

- Khai thác rừng trái pháp luật: Phát hiện 08 vụ, với tổng khối lượng gỗ khai 
thác trái pháp luật là 76,248 m3 gỗ các loại. So với năm 2023, tăng 02 vụ. 
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- Mua, bán, tàng trữ, vận chuyển lâm sản trái pháp luật: Phát hiện và lập biên 
bản 93 vụ vi phạm, gồm: 22 vụ vận chuyển, 01 vụ tàng trữ, 01 vụ vi phạm quy 
định về hồ sơ thủ tục và 69 vụ vô chủ. So với năm 2023, giảm 39 vụ. 

c) Về việc thực hiện quản lý rừng bền vững và rừng trồng có chứng chỉ FSC  

- Đã tham mưu cho UBND tỉnh phê duyệt phương án quản lý rừng bền vững 

của Ban Quản lý rừng phòng hộ Hoài Nhơn và Vân Canh. Lũy kế đến nay, có 
12/12 đơn vị đã được UBND tỉnh phê duyệt phương án quản lý rừng bền vững, 

gồm: 03 Công ty TNHH Lâm nghiệp và 09 Ban Quản lý rừng phòng hộ, đặc dụng. 

- Đến nay, diện tích được cấp chứng chỉ FSC là 12.175,90 ha, trong đó: 

Rừng tự nhiên 1.450,0 ha, diện tích khoanh nuôi tái sinh (khu vực bảo vệ ven suối) 
217,0 ha, diện tích rừng trồng 10.508,9 ha. 

d) Kết quả thực hiện trồng rừng cây gỗ lớn 

 Trong năm 2024, đã trồng và chuyển hóa được 200 ha. Lũy kế đến nay, 

diện tích trồng rừng gỗ lớn trên địa bàn tỉnh 10.082 ha. 

đ) Thực hiện Kế hoạch trồng mới 01 tỷ cây xanh giai đoạn 2021- 2025 trên 

địa bàn tỉnh Bình Định 

Từ đầu năm đến nay, trên địa bàn tỉnh trồng được 1.374.522 cây. Lũy kế từ  
năm 2021 đến nay, toàn tỉnh đã trồng được 2.730.034 cây. 

e) Công tác rà soát, điều chỉnh quy hoạch lâm nghiệp theo cơ cấu 3 loại rừng 
giai đoạn năm 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 trên địa bàn tỉnh: Đã hoàn thành 

việc bàn giao và tiếp nhận sản phẩm Phương án; đồng thời, tham mưu Sở Nông 
nghiệp và PTNT ban hành Văn bản số 3191/SNN-KL ngày 23/9/2024 về việc công 

khai sản phẩm Phương án, điều chỉnh quy hoạch lâm nghiệp theo cơ cấu 3 loại 
rừng tỉnh Bình Định giai đoạn năm 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 trên trang 

thông tin điện tử của Sở Nông nghiệp và PTNT tại địa chỉ 
https://snnptnt.binhdinh.gov.vn/. 

g) Quy hoạch lâm nghiệp quốc gia thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 
2050: Đã hoàn thành tham mưu trình UBND tỉnh công khai Quy hoạch lâm nghiệp 

quốc gia thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 trên địa bàn tỉnh Bình Định 
tại Văn bản số 9256/UBND-KT ngày 14/11/2024. 

h) Công chức, lao động hợp đồng được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, 

đạt chỉ tiêu Nghị quyết.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua đạt kết quả như sau 

 a) Chính quyền:  

 - Chi cục Kiểm lâm được Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Trình Giám đốc Sở xem xét tặng Giấy khen cho 78 cá nhân và 01 tập thể; 

tặng danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở cho 36 cá nhân; tặng danh hiệu “Lao động 
tiên tiến” cho 01 tập thể và 189 cá nhân; 

https://snnptnt.binhdinh.gov.vn/
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- Trình Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 01 cá nhân; Huân chương 
Lao động hạng 3 cho 01 cá nhân. 

b) Đảng:  Đảng bộ bộ phận Chi cục Kiểm lâm đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ; 

05 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

c) Công đoàn: 

- Được Công đoàn cơ sở Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn công nhận 
Công đoàn cơ sở thành viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 33 đoàn viên công 

đoàn xuất sắc. 

- BCH Công đoàn cơ sở Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tặng Giấy 

khen cho tập thể Công đoàn cơ sở thành viên Chi cục Kiểm lâm và 03 cá nhân.  

- Công đoàn Viên chức tỉnh tặng Giấy khen cho tập thể Công đoàn cơ sở 

thành viên Chi cục Kiểm lâm và 02 cá nhân. 

3. 99,5% công chức, lao động hợp đồng chấp hành nghiêm mọi chủ trương, 

đường lối, chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, nội quy, quy chế của cơ quan. 

 4. 100% văn bản, hồ sơ được xử lý đúng pháp luật, đúng thời hạn, đạt chỉ tiêu 
Nghị quyết. 

 5. 100% các báo cáo định kỳ và báo cáo đột xuất được thực hiện đảm bảo 

chất lượng, đúng thời hạn, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

6. 100% công chức tham gia học tập đầy đủ các nghị quyết của Đảng; tham 

gia tập huấn nghiệp vụ theo chỉ đạo, hướng dẫn của ngành, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

Qua kiểm điểm, với những chỉ đạo sâu sát, kịp thời của tập thể lãnh đạo và 

cá nhân Chi cục trưởng nên các chỉ tiêu do Nghị quyết Hội nghị công chức năm 
2024 đề ra cơ bản đạt và vượt kế hoạch. Tuy nhiên, vẫn còn một số chỉ tiêu chưa 

đạt được như: phá rừng, khai thác rừng trái pháp luật… nguyên nhân chủ yếu từ 
các đơn vị, địa phương và tác động của điều kiện tự nhiên, kinh tế-xã hội.  

 III. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA CHI CỤC TRƯỞNG CHI 
CỤC KIỂM LÂM TRONG VIỆC THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CÔNG TÁC 

NĂM 2024 

 1. Ưu điểm 

 a) Thực hiện nguyên tắc “Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”, đã thống 

nhất phân công nhiệm vụ của lãnh đạo Chi cục trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, 
một cách hợp lý, khoa học; từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, 

tích cực trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao. 

 b) Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo, quán triệt các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, cụ thể hóa và việc xây dựng các chương trình, 
kế hoạch công tác để thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan nên đã chủ động  

trong công tác kiểm tra, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao. 
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 c) Duy trì giao ban lãnh đạo Chi cục, các phòng chuyên môn để kịp thời xử 
lý những phát sinh, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, những vấn đề 
vượt quá thẩm quyền đơn vị đã kịp thời báo cáo cấp trên để xin ý kiến chỉ đạo . 

 d) Tổ chức thực hiện đầy đủ các ý kiến chỉ đạo của Giám đốc Sở Nông 
nghiệp và Phát triển nông thôn tại các thông báo kết luận của các cuộc họp giao 

ban. 

 đ) Chỉ đạo kịp thời các hạt kiểm lâm phối hợp với lực lượng chức năng, chủ 

rừng tổ chức thực hiện tuần tra, kiểm tra rừng; tổ chức các đợt kiểm tra, truy quét 
các vùng rừng trọng điểm có nguy cơ bị xâm hại cao, nhất là vùng giáp ranh giữa 

các huyện trong và ngoài tỉnh. 

 e) Có ý thức trách nhiệm cao trong công tác phối hợp với các sở, ban, ngành, 

hội, đoàn thể chính trị-xã hội trong công tác quản lý rừng, bảo vệ và phát triển 
rừng trên địa bàn tỉnh; đã phối hợp tốt với các ngành liên quan (Bộ Chỉ huy Quân 

sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng, Công an tỉnh và các ban, ngành hội, đoàn thể, tổ chức 
liên quan) khi giải quyết công việc, nên các các kế hoạch công tác đề ra đều hoàn 

thành tốt, tạo sự gắn bó, phối hợp đồng bộ giữa các đơn vị. 

 g) Bản thân luôn đề cao trách nhiệm nêu gương, ý thức tự giác tu dưỡng, rèn 
luyện đạo đức cách mạng; tận tụy với công việc, lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát thực hiện 

nhiệm vụ được giao; tích cực học tập, nghiên cứu, nâng cao trình độ chuyên môn, 
nghiệp vụ, lý luận chính trị; chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 

trách nhiệm.  

2. Hạn chế, khuyết điểm 

a) Tình trạng người dân phá rừng để trồng rừng kinh tế; khai thác rừng, mua, 
bán, vận chuyển lâm sản trái pháp luật tại các địa phương tăng so với cùng kỳ năm 

2023. Trong đó, đối tượng vi phạm phá rừng trái pháp luật phần lớn là người dân 
được giao quyền sử dụng đất tham gia dự án KfW6.  

b) Tình hình cháy rừng trên địa bàn tỉnh vẫn còn xảy ra. 

c) Cơ sở hạ tầng lâm nghiệp chưa đáp ứng được yêu cầu công tác bảo vệ 

rừng, PCCCR và phát triển rừng. 

d) Các hoạt động sản xuất lâm nghiệp đã bước đầu thu hút sự tham gia của 
nhiều thành phần kinh tế khác nhau. Tuy nhiên, thu nhập của người lao động từ các 

hoạt động trên còn thấp so với các ngành nghề khác nên sự tham gia của người 
dân trong quá trình phát triển lâm nghiệp còn hạn chế. 

3. Nguyên nhân của khuyết điểm 

Nguyên nhân chủ yếu từ các đơn vị, địa phương và do tác động của điều kiện 

tự nhiên, kinh tế - xã hội. Cụ thể: 

a) Một số người dân địa phương không có việc làm ổn định, đời sống kinh tế 

khó khăn nên họ lén lút phá rừng để trồng rừng nguyên liệu hoặc phát nương rẫy 
lấn vào rừng tự nhiên. 
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b) Dự án KfW6 kết thúc người dân được giao quyền sử dụng đất không còn 
được hưởng chính sách hỗ trợ kinh phí  để bảo vệ rừng; đồng thời, do chưa nắm rõ 
hết các quy định của pháp luật, một bộ phận người dân cho rằng đất được Nhà 

nước cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất là được quyền sử dụng tài sản trên 
đất nên họ chặt cây rừng tự nhiên để lấy đất trồng rừng kinh tế với mục đích phát 

triển kinh tế, tăng thu nhập. 

c) Thời tiết nắng nóng khô hanh kéo dài, trên toàn tỉnh cấp dự báo cháy rừng 

thường xuyên ở cấp IV, cấp V. Mặt khác, một số diện tích rừng gần khu dân cư, 
người dân thường xuyên sử dụng lửa đốt rác, đốt tổ ong…Do đó, khi gặp thời tiết 

bất lợi dễ xảy ra cháy rừng.  

d) Kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện, trang thiết bị cho công tác bảo 

vệ rừng, PCCCR và phát triển rừng hạn chế. 

4. Đánh giá chung 

Năm 2024, với chức trách được giao, Chi cục trưởng Chi cục Kiểm lâm đã 
chỉ đạo xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch bảo vệ và phát triển rừng, phòng 

cháy, chữa cháy rừng trên địa bàn tỉnh đi vào hoạt động có nền nếp, đúng pháp 
luật; kịp thời triển khai các biện pháp ngăn chặn có hiệu quả các điểm phá rừng, 
khai thác rừng trái pháp luật; không xảy ra điểm nóng, vi phạm nghiêm trọng Luật 

Lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh. Bản thân đã hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ 
được giao; trong công tác, sinh hoạt chưa để xảy ra khuyết điểm gì. 

Tuy nhiên, do lĩnh vực ngành phức tạp, phụ thuộc nhiều yếu tố khách quan, 
ngoài phạm vi kiểm soát của bản thân nên kết quả một số nhiệm vụ chưa đạt yêu 

cầu đề ra. Cá nhân Chi cục trưởng Chi cục Kiểm lâm sẽ tiếp tục đề ra giải pháp 
khắc phục, ngăn chặn hiệu quả hơn các hành vi vi phạm Luật Lâm nghiệp; lãnh 

đạo, chỉ đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ của ngành tốt hơn trong thời gian đến./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên;  
- CCT và các PCCT; 
- BCH CĐCS Sở NNPTNT;                                                  
- BCH CĐCSTV CCKL; 
- Hội nghị công chức CCKL; 
- Lưu: VT, TCHC. 

 CHI CỤC TRƯỞNG  
 

 
 

 

 
Lê Đức Sáu 

                                       

 

 

 

 

 

 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-01-21T14:16:38+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH
	Lê Đức Sáu<sauld@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-01-21T14:53:18+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CHI CỤC KIỂM LÂM<cckl@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-01-21T14:53:26+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CHI CỤC KIỂM LÂM<cckl@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2025-01-21T14:53:50+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CHI CỤC KIỂM LÂM<cckl@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




