
SỞ NN VÀ PTNT TỈNH BÌNH ĐỊNH 

CHI CỤC KIỂM LÂM 

 

             Số:      /BC-CCKL      

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Bình Định, ngày       tháng 02 năm 2023 
 

 

BÁO CÁO 

Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức và  

trách nhiệm người đứng đầu trong hoạt động của cơ quan năm 2022 
 

 Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 

Thực hiện Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ, 

hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 

của Chính phủ, về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập, Chi cục Kiểm lâm báo cáo kiểm điểm các nội 

dung cụ thể như sau:  

 I. TÌNH HÌNH CHUNG 

 1. Chi cục Kiểm lâm là tổ chức hành chính trực thuộc Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, giúp Giám đốc Sở tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thực 

hiện chức năng quản lý nhà nước chuyên ngành và tổ chức thực thi pháp luật về 

bảo vệ và phát triển rừng trên địa bàn tỉnh. 

 2. Về tổ chức bộ máy, Chi cục Kiểm lâm có 01 Phó Chi cục trưởng phụ 

trách, 01 Phó Chi cục trưởng, 04 phòng chuyên môn, 10 hạt kiểm lâm cấp huyện 

và 01 Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng. Năm 2022, Chi cục 

Kiểm lâm được giao 172 biên chế công chức, 12 lao động hợp đồng theo Nghị 

định số 68/2000/NĐ-CP (làm nhiệm vụ bảo vệ 01 người, làm nhiệm vụ lái xe 11 

người). Ngoài ra, Chi cục Kiểm lâm còn được UBND tỉnh cấp kinh phí hằng năm 

để hợp đồng lao động làm nhiệm vụ hỗ trợ cho kiểm lâm địa bàn. 

 II. KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 

CÔNG CHỨC NĂM 2022 

Nghị quyết Hội nghị công chức năm 2022 đã đề ra những mục tiêu cụ thể. 

Qua triển khai thực hiện đạt được những kết quả sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị trong lĩnh vực lâm nghiệp:   

a) Khoán bảo vệ rừng, khoán khoanh nuôi tái sinh, chăm sóc rừng trồng, 

khai thác rừng trồng, đạt 100% chỉ tiêu kế hoạch. 

- Trồng rừng tập trung được 9.046,54 ha, vượt kế hoạch đề ra. 

- Độ che phủ của rừng đạt là là 56,9 % đạt chỉ tiêu (Nghị quyết đề ra là 

56,9%); 
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b) Các chỉ tiêu về bảo vệ và phát triển rừng: 

- Cháy rừng: Năm 2022, không xảy ra cháy rừng. So với cùng kỳ năm 2021 

số vụ cháy giảm 05 vụ, diện tích giảm 25,95 ha. Đạt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết 

giảm 50% số vụ, diện tích rừng bị cháy so với năm 2021); 

- Phá rừng: Phát hiện 28 vụ, tổng diện tích 8,69 ha. So với năm 2021, giảm 

09 vụ (giảm 24%), không đạt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết giảm 50% số vụ phá 

rừng), diện tích giảm 17,13 ha (giảm 66%) vượt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết giảm 

50% diện tích rừng bị phá); 

- Khai thác rừng trái pháp luật: Phát hiện 09 vụ, với tổng khối lượng gỗ khai 

thác trái pháp luật là 59,289 m3 gỗ. So với năm 2021, giảm 01 vụ (giảm 10%), khối 

lượng gỗ khai thác trái pháp luật giảm 22,66 m3 gỗ (giảm 28%) không đạt chỉ tiêu 

Nghị quyết (chỉ tiêu Nghị quyết giảm 50% khối lượng so với năm 2021). 

c) Về việc thực hiện quản lý rừng bền vững và rừng trồng có chứng chỉ FSC 

- Trong năm 2022, có 04 đơn vị đã được UBND tỉnh phê duyệt phương án 

quản lý rừng bền vững (Ban Quản lý rừng phòng hộ Hoài Ân, Phù Mỹ, Phù Cát và 

Ban Quản lý rừng đặc dụng An Toàn). Lũy kế đến nay, có 07 đơn vị đã được 

UBND tỉnh phê duyệt phương án quản lý rừng bền vững (03 Công ty TNHH Lâm 

nghiệp Quy Nhơn, Hà Thanh Sông Kôn và 04 Ban Quản lý rừng phòng hộ, đặc 

dụng).  

- Đến nay, diện tích được cấp chứng chỉ FSC là 16.649,43 ha, trong đó:  

 + Công ty TNHH Lâm nghiệp Hà Thanh: 2.780,55 ha. 

 + Công ty TNHH Lâm nghiệp Quy Nhơn: 4.116,0 ha. 

 + Công ty TNHH Trồng rừng Quy Nhơn: 9.752,88 ha. 

- Ngoài ra, một số doanh nghiệp chế biến gỗ đã được UBND tỉnh cho chủ 

trương liên kết với các chủ rừng là hộ gia đình, cá nhân để thực hiện trồng rừng gỗ 

lớn phục vụ cho chế biến gỗ xuất khẩu, như: Công ty Cổ phần Lâm nghiệp Kim 

Thành Lập, Công ty Cổ phần năng lượng sinh học Phú Tài, Hợp tác xã Lâm nghiệp 

An Việt Phát, Công ty TNHH năng lượng sinh học Tín Nhân… Diện tích liên kết 

dự kiến khoảng 50.000 ha. Kết quả, trong năm 2022 có 02 Công ty Cổ phần năng 

lượng sinh học Phú Tài và Công ty TNHH Năng lượng sinh học Tín Nhân đang lập 

hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ rừng với diện tích 3.492 ha. 

d) Công tác tham gia, phối hợp lập Quy hoạch lâm nghiệp  

- Đã tham mưu UBND tỉnh cung cấp thông tin phục vụ lập Quy hoạch lâm 

nghiệp Quốc gia thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 cho Bộ Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn tại Văn bản số 64/UBND-KT ngày 06/01/2022.  

- Đã phối hợp với các đơn vị liên quan cung cấp số liệu quy hoạch lâm 

nghiệp theo cơ cấu 3 loại rừng, tích hợp Quy hoạch tỉnh Bình Định thời kỳ 2021-

2030, tầm nhìn đến năm 2050 tại Văn bản số 836/CCKL-QLBT ngày 12/7/2022 và 

tham gia góp ý dự thảo Tờ trình và Báo cáo Quy hoạch tỉnh Bình Định thời kỳ 
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2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 tại Văn bản số 1171/CCKL-QLBT ngày 

29/9/2022. 

- Công tác rà soát, điều chỉnh quy hoạch lâm nghiệp theo cơ cấu 3 loại rừng 

giai đoạn năm 2021-2030, tầm nhìn đến năm 2050 trên địa bàn tỉnh: Chi cục Kiểm 

lâm đã tham mưu Sở Nông nghiệp và PTNT trình UBND tỉnh phê duyệt Đề cương 

nhiệm vụ Phương án rà soát, điều chỉnh quy hoạch lâm nghiệp được UBND tỉnh 

phê duyệt tại Quyết định số 4416/QĐ-UBND ngày 26/12/2022. Chi cục Kiểm lâm 

có Văn bản báo cáo Sở Nông nghiệp đề nghị Sở Tài chính thẩm định Dự toán kinh 

phí thực hiện Phương án, Sở Tài chính đã có văn bản góp ý, Chi cục Kiểm lâm 

đang tổng hợp và tham mưu thực hiện các bước tiếp theo. 

 đ) Thực hiện Kế hoạch trồng mới 01 tỷ cây xanh giai đoạn 2021- 2025 trên 

địa bàn tỉnh Bình Định 

Đến nay, toàn tỉnh đã trồng được 792.974 cây, tương đương với 765,47 ha, 

đạt 37,68% so với kế hoạch. Trong đó: Trồng cây phân tán 610.334 cây; trồng 

rừng phòng hộ và trồng mới rừng sản xuất 182.640 cây. 

e) Kết quả thực hiện trồng rừng cây gỗ lớn 

Năm 2022, toàn tỉnh đã trồng được 6.667 ha/10.000 ha (đạt 66,67%), trong 

đó 3 công ty TNHH Lâm nghiệp nhà nước: Hà Thanh, Quy Nhơn và Sông Kôn 

trồng 3.100 ha; 02 doanh nghiệp liên kết với hộ gia đình trồng 3.492 ha (Công ty 

Cổ phần năng lượng sinh học Phú Tài: 2.492 ha; Công ty TNHH Năng lượng sinh 

học Tín Nhân: 1.000 ha); các tổ chức khác và hộ gia đình trồng được 75 ha. 

g) Công chức, lao động hợp đồng được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, 

đạt chỉ tiêu Nghị quyết.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua đạt kết quả như sau: 

 a) Giám đốc Sở tặng Giấy khen cho 64 cá nhân và 01 tập thể; tặng danh hiệu 

Chiến sĩ thi đua cơ sở cho 08 cá nhân; tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho 01 

tập thể và 198 cá nhân; Đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 19 cá 

nhân. 100% gia đình công chức, người lao động đạt gia đình văn hóa, vượt chỉ tiêu 

(chỉ tiêu Nghị quyết trên 95%). 

b) Về Công đoàn: Công đoàn cơ sở Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

tặng danh hiệu “Đoàn viên công đoàn xuất sắc” cho 06 đoàn viên; tặng giấy khen 

chuyên đề cho 01 đoàn viên; tặng giấy khen cho 02 đoàn viên đã có thành tích xuất 

sắc trong phong trào thi đua và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh. 

 3. 99,5% công chức, lao động hợp đồng chấp hành nghiêm mọi chủ trương, 

đường lối, chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, nội quy, quy chế của cơ quan, không đạt chỉ tiêu Nghị quyết (chỉ tiêu Nghị 

quyết 100%). 

 4. 100% văn bản, hồ sơ được xử lý đúng pháp luật, đúng thời hạn, đạt chỉ tiêu 

Nghị quyết. 
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 5. 100% các báo cáo định kỳ và báo cáo đột xuất được thực hiện đảm bảo 

chất lượng, đúng thời hạn, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

6. 100% công chức tham gia học tập đầy đủ các nghị quyết của Đảng; tham 

gia tập huấn nghiệp vụ theo chỉ đạo, hướng dẫn của ngành, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

 Qua kiểm điểm, nhận thấy các chỉ tiêu do Nghị quyết Hội nghị công chức 

năm 2021 đề ra cơ bản đạt và vượt kế hoạch, có một số chỉ tiêu chưa đạt được như: 

Kế hoạch trồng mới 01 tỷ cây xanh, trồng rừng cây gỗ lớn, giảm số vụ và khối 

lượng gỗ khai thác trái pháp luật. 

 III. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

PHỤ TRÁCH CHI CỤC KIỂM LÂM TRONG VIỆC THỰC HIỆN KẾ 

HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2022 

 1. Ưu điểm 

 a) Thực hiện nguyên tắc “Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”, đã thống 

nhất phân công nhiệm vụ của lãnh đạo Chi cục trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, 

một cách hợp lý, khoa học; từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, 

tích cực trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; 

 b) Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo, quán triệt các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, cụ thể hóa và việc xây dựng các chương trình, 

kế hoạch công tác để thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan nên đã chủ động  

trong công tác kiểm tra, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao; 

 c) Duy trì giao ban lãnh đạo Chi cục, các phòng chuyên môn để kịp thời xử 

lý những phát sinh, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, những vấn đề 

vượt quá thẩm quyền đơn vị đã kịp thời báo cáo cấp trên để xin ý kiến chỉ đạo; 

 d) Tổ chức thực hiện đầy đủ các ý kiến chỉ đạo của Giám đốc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tại các thông báo kết luận của các cuộc họp giao 

ban; 

 đ) Chỉ đạo kịp thời các hạt kiểm lâm phối hợp với lực lượng chức năng, chủ 

rừng tổ chức thực hiện tuần tra, kiểm tra rừng; tổ chức các đợt kiểm tra, truy quét 

các vùng rừng trọng điểm có nguy cơ bị xâm hại cao, nhất là vùng giáp ranh giữa 

các huyện trong và ngoài tỉnh; 

 e) Có ý thức trách nhiệm cao trong công tác phối hợp với các sở, ban, ngành, 

hội, đoàn thể chính trị-xã hội trong công tác quản lý rừng, bảo vệ và phát triển 

rừng trên địa bàn tỉnh; đã phối hợp tốt với các ngành liên quan (Bộ Chỉ huy Quân 

sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng, Công an tỉnh và các ban, ngành hội, đoàn thể, tổ chức 

liên quan) khi giải quyết công việc, nên các các kế hoạch công tác đề ra đều hoàn 

thành tốt, tạo sự gắn bó, phối hợp đồng bộ giữa các đơn vị. 

2. Hạn chế, khuyết điểm 

a) Tình trạng người dân lén lút phá rừng với hình thức lấn biên rừng để mở 

rộng diện tích nương rẫy hoặc trồng rừng kinh tế; khai thác rừng, mua, bán, vận 

chuyển lâm sản trái pháp luật vẫn còn xảy ra ở một số địa phương. 
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b) Tiến độ xây dựng phương án quản lý rừng bền vững của các chủ rừng còn 

chậm, một số đơn vị chưa triển khai thực hiện. 

c) Diện tích rừng được cấp chứng chỉ rừng FSC trên địa bàn tỉnh còn ít.  

d) Trồng rừng kinh doanh gỗ lớn có chu kỳ dài, chi phí đầu tư lớn, nhưng lãi 

suất vay từ các ngân hàng thương mại thường cao, hạn mức vay có hạn, thời gian 

vay ngắn, gây khó khăn cho các công ty lâm nghiệp cũng như hộ gia đình có nhu 

cầu vay vốn trồng rừng gỗ lớn. Trong khi đó các chính sách theo các nghị định, 

quyết định của Trung ương thì các chủ rừng khó tiếp cận.  

đ) Việc triển khai thực hiện mục tiêu Kế hoạch Trồng mới một tỷ cây xanh 

tại địa phương còn chậm. 

3. Nguyên nhân của khuyết điểm 

- Nhu cầu đất trồng rừng của người dân lớn nên tìm cách lén lút phá rừng; 

phát nương rẫy lấn vào rừng tự nhiên. Một bộ phận thanh niên địa phương không 

có việc làm ổn định, đời sống khó khăn và bị các đối tượng đầu nậu lợi dụng, lôi 

kéo đi khai thác, vận chuyển gỗ trái phép. 

- Kinh phí xây dựng Phương án quản lý rừng bền vững của Ban Quản lý 

rừng phòng hộ thuộc nhiệm vụ chi ngân sách cấp huyện, đến nay một số UBND 

cấp huyện mới cấp kinh phí nên các Ban Quản lý rừng phòng hộ đang triển khai 

thực hiện. 

- Trên địa bàn tỉnh, các doanh nghiệp trồng rừng còn hạn chế về năng lực 

trong việc lập hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ FSC. Bên cạnh đó, chi phí cho việc thuê 

đơn vị tư vấn lập hồ sơ đề nghị cấp chứng chỉ FSC và chi phí đánh giá để được cấp 

chứng chỉ FSC rất lớn. 

- Trồng rừng sản xuất cây gỗ lớn yêu cầu kinh phí đầu tư lớn, thời gian chăm 

sóc dài và dễ bị rủi ro thiệt hại do gió bão, cháy rừng …. Trong khi đó, người trồng 

rừng còn khó khăn về kinh tế, các chính sách của nhà nước về hỗ trợ trồng rừng gỗ 

lớn chưa thực hiện được vì kinh tế khó khăn, mức hỗ trợ còn thấp nên chưa khuyến 

khích được người dân tham gia trồng rừng gỗ lớn. 

- Công tác triển khai thực hiện Kế hoạch trồng một tỷ cây xanh rất khó khăn 

vì trong bối cảnh dịch bệnh có nhiều diễn biến phức tạp, ngân sách các địa phương 

ưu tiên hàng đầu cho công tác phòng, chống dịch nên không có kinh phí để hỗ trợ 

thực hiện trồng cây xanh. Quỹ đất đủ điều kiện để trồng cây xanh tại địa phương 

rất hạn chế. 

4. Đánh giá chung 

Năm 2022, với chức trách được giao, Phó Chi cục trưởng phụ trách Chi cục 

Kiểm lâm (từ ngày 01/6/2022 đến nay) đã chủ động chỉ đạo xây dựng và triển khai 

thực hiện kế hoạch bảo vệ và phát triển rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa 

bàn tỉnh đi vào hoạt động có nền nếp, đúng pháp luật; kịp thời triển khai các biện 

pháp ngăn chặn có hiệu quả các điểm phá rừng, khai thác rừng trái pháp luật; 

không xảy ra điểm nóng, vi phạm nghiêm trọng Luật Lâm nghiệp trên địa bàn tỉnh. 
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Tuy nhiên, vẫn còn những khuyết điểm đã nêu trên, cá nhân Phó Chi cục 

trưởng phụ trách Chi cục Kiểm lâm sẽ có giải pháp khắc phục, ngăn chặn hiệu quả 

hơn các hành vi vi phạm Luật Lâm nghiệp; lãnh đạo, chỉ đạo điều hành thực hiện 

nhiệm vụ của ngành tốt hơn trong thời gian đến./. 

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- PCCT phụ trách và PCCT; 

- BCH CĐCS Sở NNPTNT;                                                  

- BCH CĐCSTV CCKL; 

- Hội nghị công chức CCKL; 

- Lưu: VT, TCHC. 

   KT. CHI CỤC TRƯỞNG  

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Lê Đức Sáu 
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