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BÁO CÁO 

Thành tích về cơ quan đạt chuẩn văn hoá năm 2021 

 

Thực hiện Quyết định số 07/2015/QĐ-UB ngày 20/5/2015 của UBND 

tỉnh Bình Định về việc Ban hành Quy định tiêu chuẩn công nhận “ Cơ quan đạt 

chuẩn văn hóa”, “Đơn vị đạt chuẩn văn hóa”, “Doanh nghiệp đạt chuẩn văn 

hóa” trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

Căn cứ Hướng dẫn số 1373/HD-SVHTTDL-LĐLĐ ngày 15/7/2016 của 

Sở Văn hóa thể thao và Du lịch – Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định về triển 

khai, thực hiện một số nội dung Quy định tiêu chuẩn công nhận cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa trên địa bàn tỉnh. 

Chi cục Kiểm lâm tỉnh Bình Định báo cáo thành tích về “Cơ quan đạt 

chuẩn văn hoá” năm  2021, như sau:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Tình hình chung 

a) Chi cục Kiểm lâm là tổ chức hành chính trực thuộc Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, giúp Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước 

chuyên ngành và tổ chức thực thi pháp luật về bảo vệ và phát triển rừng trên địa 

bàn tỉnh; 

 b) Tổ chức bộ máy của Chi cục Kiểm lâm có Chi cục trưởng, 02 Phó Chi 

cục trưởng, 04 phòng chuyên môn, 10 Hạt Kiểm lâm cấp huyện và 01 Đội Kiểm 

lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng. Tổng số công chức và lao động 

hợp đồng được giao là 225 người, gồm: biên chế công chức 173 người, hợp 

đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ là 12 người, 

hợp đồng lao động kiểm lâm địa bàn là 40 người. 

 2. Thuận lợi, khó khăn 

 a) Thuận lợi:  

- Được sự quan tâm lãnh đạo kịp thời của Đảng bộ bộ phận, chỉ đạo lãnh 

đạo Chi cục và Ban chấp hành công đoàn cơ sở thành viên; 

 - Công chức, lao động hợp đồng và đoàn viên công đoàn có ý thức tốt, 

chấp hành nghiệm túc chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của của Nhà 
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nước; thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước; có tinh thần và ý thức xây 

dựng cơ quan văn hoá. 

 b) Khó khăn: 

Các đồng chí trong lãnh đạo Chi cục, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 

thành viên, Ban chỉ đạo xây dựng cơ quan văn hoá ngoài công tác chuyên môn 

còn kiêm nhiệm khác nên đôi khi có ảnh hưởng đến việc thực hiện kế hoạch đề 

ra ở đơn vị. 

 II. TÓM TẮT THÀNH TÍCH                                                                                      

1. Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

a) Đơn vị có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả; góp 

phần hoàn thành xuất sắc kế hoạch công tác hàng năm; 100 % công chức và 

người lao động trong cơ quan, đơn vị đều đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”; 

hoàn thành tốt nhiệm vụ tham mưu cho cấp có thẩm quyền về quản lý, bảo vệ 

rừng và bảo đảm chấp hành pháp luật về bảo vệ và phát triển rừng ở địa phương; 

hoàn thành nhiệm vụ chính trị của ngành góp phần nâng cao độ che phủ của 

rừng hằng năm trên địa bàn tỉnh. Năm 2021, dự kiến đạt trên 56,5 % vượt chỉ 

tiêu đề ra; 

b) Công chức, người lao động thường xuyên tự nghiên cứu hoặc theo học 

các lớp đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, nghiệp vụ chuyên môn. Cơ quan 

tạo điều kiện để công chức, người lao động học tập nâng cao trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ để áp dụng trong công tác có hiệu quả, hoàn thành tốt nhiệm vụ 

được giao. Tham gia thực hiện tốt việc xây dựng xã hội học tập, phong trào học 

tập suốt đời trong gia đình, dòng họ, cộng đồng. 

c) Năm 2021, thực hiện tốt nghĩa vụ và đạo đức của công chức, người lao 

động theo quy định của pháp luật;  

 d) Nâng cao chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ được giao. Chi cục Kiểm lâm tiếp tục duy trì hệ thống quản lý 

chất lượng theo TCVN ISO 9001: 2015 đối với toàn bộ hoạt động có liên quan 

đến thực hiện thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Chi cục cho 

tổ chức, cá nhân; bảo đảm sự tham gia của lãnh đạo, các đơn vị và cá nhân có 

liên quan trong quá trình xây dựng và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng. 

Thực hiện đúng các quy định của pháp luật về bảo vệ bí mật nhà nước trong quá 

trình xây dựng và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng. Áp dụng hệ thống quản 

lý chất lượng theo TCVN ISO 9001: 2015 đã giúp cho đội ngũ công chức làm 

việc khoa học, giải quyết công việc có hiệu quả hơn, nâng cao ý thức trách 

nhiệm và chủ động trong công việc; các bộ phận tuân thủ nghiêm ngặt các quy 

trình, quy định đã ban hành, giải quyết theo đúng trình tự và thời gian quy định; 
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 đ) Có sáng kiến, cải tiến quản lý; kinh nghiệm được áp dụng vào thực 

tiễn. Năm 2021, công chức, người lao động cơ quan Chi cục Kiểm lâm có 2 sáng 

kiến, giải pháp trong công tác bảo vệ phát triển rừng đề nghị Giám đốc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định xét công nhận. 

  2. Thực hiện nếp sống văn minh, môi trường văn hoá công sở 

 a) Có 100 % công chức, người lao động chấp hành tốt các quy định về 

thực hiện nếp sống văn minh, thực hiện tiết kiệm trong việc cưới, việc tang và lễ 

hội; trên 90 % gia đình công chức và người lao động đạt danh hiệu “Gia đình 

văn hoá”; 

b) Không có công chức và người lao động mắc các tệ nạn xã hội; không 

sử dụng, tàng trữ, lưu hành văn hoá phẩm độc hại; không tuyên truyền và thực 

hiện các hành vi mê tín dị đoan. Năm 2021, Chi cục Kiểm lâm được Công an 

tỉnh công nhận cơ quan đạt tiêu chuẩn về an ninh trật tự;  

 c) Sinh hoạt cơ quan, đơn vị nền nếp; thực hiện tốt nội quy, quy chế làm 

việc; quy chế văn hoá công sở; quy chế dân chủ trong cơ quan, đơn vị nội bộ 

đoàn kết, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Ngay từ đầu năm, lãnh đạo Chi cục phối 

hợp với Công đoàn cơ sở thành viên đã tổ chức Hội nghị công chức theo quy 

định; lấy ý kiến tham gia và ra nghị quyết những nội dung chương trình công tác 

cần làm, công khai các mặt hoạt động của ngành, của đơn vị; thống nhất các nội 

các nội dung quy chế chi tiêu nội, bảo đảm công khai dân chủ đi đôi với quyền 

lợi thiết thực của công chức, lao động hợp đồng, thực hiện tốt thực hành tiết 

kiệm chống lãng phí. Nội bộ đoàn kết, giúp nhau hoàn thành nhiệm vụ, nhanh 

chóng khắc phục tồn tại yếu kém, thông qua các quy chế, quy định, nội quy của 

cơ quan. Các quy chế của Đảng, Công đoàn, thường xuyên phổ biến, nhắc nhở, 

quán triệt tốt, cộng với trình độ và ý thức được giáo dục của công chức, lao động 

hợp đồng. Tăng cường kỷ cương hành chính, giúp nhau hoàn thành nhiệm vụ 

được giao; từng bước có chuyển biến tích cực, chuyển đổi tác phong, lề lối làm 

việc nên đã khắc phục những hạn chế, yếu kém; 

 d) Không có công chức, và người lao động hút thuốc nơi công sở; không 

uống rượu, bia trong giờ làm việc; trang phục gọn gàng, lịch sự theo quy định 

của ngành; cơ quan sạch, đẹp, an toàn; bài trí khuôn viên công sở theo thiết kế 

đã đươc phê duyệt. 

 3. Gương mẫu chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách 

pháp luật của Nhà nước. 

 a) 100 % công chức và người lao động nắm vững và chấp hành nghiêm 

đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước và các quy 

định của địa phương. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
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đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quy định số 

101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “Về trách nhiệm 

nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp” và 

chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp của công chức, người lao động trong ngành. 

Lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm tổ chức phổ biến cho toàn thể công chức, người lao 

động các văn bản pháp luật như: Luật Lâm nghiệp; Luật Phòng cháy và chữa 

cháy; Luật Khiếu nại, tố cáo; Luật Phòng chống tham nhũng; Luật Thực hành 

tiết kiệm chống, lãng phí; Luật Phòng chống bạo lực gia đình; Luật Cán bộ công 

chức; Luật Sửa đổi bổ sung của Bộ Luật hình sự; Luật Ban hành các văn bản 

quy phạm pháp luật; Luật Đa dạng sinh học; Bộ Luật lao động; Luật Thi hành án 

hình sự; Luật Tố tụng hình sự; Luật Xử lý vi phạm hành chính; Luật Bảo hiểm 

xã hội; Luật Bảo hiểm y tế; Luật Công đoàn sửa đổi, bổ sung năm 2012; Luật 

Phổ biến giao dục pháp luật; Luật Thanh tra; Bộ Luật dân sự; và các văn bản 

quy phạm pháp luật khác; 

 b) Không có người vi phạm pháp luật phải xử lý hình thức cảnh cáo trở 

lên; cơ quan an toàn về an ninh trật tự: Thực hiện tốt công tác an ninh Tổ quốc, 

có 01 bảo vệ cơ quan chuyên trách trong giờ hành chính, 01 bảo vệ bán chuyên 

trách ngoài giờ hành chính; phối hợp với Công an phường Lê Lợi giữ vững an 

ninh trật tự trong cơ quan và khu vực được bảo đảm; không có người khiếu kiện 

vượt cấp, trái pháp luật; 

 c) Công chức, người lao động Chi cục Kiểm lâm thực hiện tốt cải cách 

hành chính; 8 giờ làm việc có hiệu quả, quản lý và sử dụng có hiệu quả ngân 

sách Nhà nước và các nguồn kinh phí được giao; không để xảy ra lãng phí, tham 

nhũng; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng. 

 Trên đây là báo thành tích về cơ quan đạt chuẩn văn hoá năm 2021, Chi 

cục Kiểm lâm báo cáo Ban Chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 

sống văn hoá” thành phố Quy Nhơn xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận: 

- BCĐ phong trào “TD ĐKXD  

ĐSVH” thành phố Quy Nhơn; 

- Lưu : VT, TCHC. 

 

KT.CHI CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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