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BÁO CÁO 

Vướng mắc trong việc bố trí, phân công nhiệm vụ cho công chức  

tại các hạt kiểm lâm thuộc Chi cục Kiểm lâm  

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

  

Chi cục Kiểm lâm báo cáo những vướng mắc trong việc bố trí, phân công 

nhiệm vụ cho công chức tại các hạt kiểm lâm thuộc Chi cục Kiểm lâm, cụ thể như 

sau: 

I. THỰC TRẠNG VIỆC BỐ TRÍ, PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CHO 

CÔNG CHỨC TẠI CÁC HẠT KIỂM LÂM 

1. Thực hiện Quyết định số 2626/QĐ-SNN ngày 15/9/2011 của Giám đốc 

Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định, ban hành Quy định về 

phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, công chức, viên chức cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, việc bố 

trí, phân công nhiệm vụ cho công chức (bao gồm cả việc chuyển đổi địa bàn công 

tác của công chức trong phạm vi Hạt Kiểm lâm) được thực hiện như sau: 

a) Hạt Kiểm lâm căn cứ vào tình hình thực tế tại địa phương, yêu cầu 

nhiệm vụ của đơn vị, khả năng của mỗi công chức, thảo luận, thống nhất phân 

công nhiệm vụ cho công chức trong đơn vị (kể cả trường hợp chuyển đổi địa bàn 

công tác của công chức trong phạm vi Hạt Kiểm lâm); trình Chi cục Kiểm lâm 

xem xét, phê duyệt. 

b) Trên cơ sở đề nghị của Hạt Kiểm lâm, Chi cục Kiểm lâm ban hành quyết 

định phê duyệt việc phân công nhiệm vụ cho công chức và Hạt Kiểm lâm triển 

khai thực hiện. 

Thuận lợi khi thực hiện Quyết định số 2626/QĐ-SNN ngày 15/9/2011 của 

Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định: 

- Việc phê duyệt phân công nhiệm vụ cho công chức tại các hạt kiểm lâm 

của Chi cục Kiểm lâm đảm bảo sự thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 

của Chi cục trưởng Chi cục Kiểm lâm; đồng bộ với việc xây dựng và thực hiện kế 

hoạch chuyển đổi vị trí công tác, đảm bảo thời hạn định kỳ chuyển đổi đối với 

công chức không giữ chức vụ lãnh đạo. 

- Việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức theo địa bàn 

công tác (hưởng phụ cấp khu vực, phụ cấp ưu đãi theo nghề, các khoản phụ cấp, 

trợ cấp trong vùng có điều kiện kinh tế-xã hội đặc biệt khó khăn...) được ổn định, 

ít bị xáo trộn. 



2 

 

2. Thực hiện Quyết định số 390/QĐ-SNN ngày 10/6/2021 của Giám đốc Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc bãi bỏ các Quy định về phân cấp 

quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, công chức, viên chức cơ quan hành chính, đơn 

vị sự nghiệp thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Chi cục Kiểm lâm 

không còn phê duyệt việc phân công nhiệm vụ cho công chức tại các hạt kiểm 

lâm; giữ nguyên trạng, chờ văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn. Khi các hạt kiểm lâm có văn bản đề nghị chuyển đổi địa bàn 

công tác của công chức trong phạm vi Hạt Kiểm lâm, Chi cục Kiểm lâm báo cáo 

cho Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (cụ thể là Hạt Kiểm lâm huyện Vân 

Canh có Tờ trình số 316/TTr-HKL ngày 06/9/2021, về việc phân công nhiệm vụ 

kiểm lâm địa bàn đối với công chức; Chi cục Kiểm lâm đã có Văn bản số 

1048/CCKL-TCHC ngày 07/9/2021, xin ý kiến chỉ đạo của Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn), nhưng Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chưa cho ý 

kiến chỉ đạo. 

 Tuy nhiên, căn cứ tình hình thực hiện nhiệm vụ và Quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Hạt Kiểm lâm được Giám đốc Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn quy định; vừa qua, Hạt Kiểm lâm huyện 

Vân Canh, Hạt Kiểm lâm huyện Tây Sơn và Hạt Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn đã 

quyết định phân công nhiệm vụ cho công chức (thực chất là chuyển đổi địa bàn 

công tác của công chức kiểm lâm trong phạm vi đơn vị). Cụ thể như sau: 

 a) Hạt Kiểm lâm huyện Tây Sơn: Chuyển đổi địa bàn công tác của 03 công 

chức kiểm lâm, thời gian thực hiện từ ngày 15/9/2021. 

 b) Hạt Kiểm lâm thị xã Hoài Nhơn: Chuyển đổi địa bàn công tác của 05 

công chức kiểm lâm, thời gian thực hiện từ ngày 01/10/2021. 

 c) Hạt Kiểm lâm huyện Vân Canh: Chuyển đổi địa bàn công tác của 02 

công chức kiểm lâm, thời gian thực hiện từ ngày 11/10/2021. 

 Mục đích phân công của các đơn vị là khắc phục những hạn chế trong công 

tác của kiểm lâm địa bàn, điều chỉnh để phù hợp với khả năng, năng lực của mỗi 

người, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

 II. VƯỚNG MẮC TRONG VIỆC BỐ TRÍ, PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

CHO CÔNG CHỨC TẠI CÁC HẠT KIỂM LÂM 

 1. Triển khai thực hiện Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, Chi cục 

Kiểm lâm chưa được Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn giao thẩm quyền bố 

trí, phân công công tác, điều động đối với công chức, nên không có thẩm quyền 

phê duyệt việc chuyển đổi vị trí của kiểm lâm địa bàn khi các hạt kiểm lâm có nhu 

cầu, đề nghị; đồng thời, các hạt kiểm lâm căn cứ Quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Hạt Kiểm lâm được Giám đốc Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn quy định (Hạt trưởng phân công và giao nhiệm vụ cho 

công chức, lao động hợp đồng của Hạt Kiểm lâm theo đúng tiêu chuẩn chức danh 

công tác, vị trí việc làm trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền được 
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giao cho Hạt Kiểm lâm, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao), để quyết 

định chuyển đổi vị trí công tác của kiểm lâm địa bàn không còn phù hợp vì hiện 

nay cũng chưa có quy định, hướng dẫn cụ thể. 

 2. Việc thực hiện các nhiệm vụ tham mưu, giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

cấp xã tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chương trình, kế hoạch, 

phương án về quản lý, bảo vệ rừng, phòng cháy và chữa cháy rừng, bảo đảm chấp 

hành pháp luật về lâm nghiệp trên địa bàn cấp xã luôn phát sinh nhiều vấn đề 

phức tạp, đòi hỏi Hạt trưởng Hạt Kiểm lâm phải kịp thời điều chỉnh việc phân 

công nhiệm vụ của công chức làm việc tại địa bàn, nhằm đảm bảo hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao; vì vậy, việc chưa xác định rõ thẩm quyền quyết định chuyển 

đổi vị trí của công chức kiểm lâm trong phạm vi quản lý của Hạt Kiểm lâm sẽ hạn 

chế hiệu quả công tác lãnh đạo, điều hành của Hạt trưởng và kết quả công tác của 

đơn vị. 

 III. KIẾN NGHỊ  

 Kiến nghị Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn cụ thể thẩm 

quyền quyết định phân công và giao nhiệm vụ cho công chức tại các hạt kiểm lâm 

để đảm bảo thực hiện thống nhất. 

 Chi cục Kiểm lâm kính báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

xem xét, chỉ đạo thực hiện./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- PCCT phụ trách và các PCCT; 

- Lưu: VT, TCHC(02b). 

 KT. CHI CỤC TRƯỞNG  

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 
 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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