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BÁO CÁO  

Sơ kết công tác luân chuyển cán bộ 

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 

Thực hiện Văn bản số 3145/SNN-TCCB ngày 24/11/2021 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc báo cáo sơ kết công tác luân chuyển cán 

bộ; Chi cục Kiểm lâm báo cụ thể như sau: 

I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÔNG 

TÁC LUÂN CHUYỂN CÁN BỘ 

1. Việc lãnh đạo, quán triệt, cụ thể hóa Kế hoạch số 37-KH/TU về luân 

chuyển cán bộ nhiệm kỳ 2015-2019 

a) Chi cục Kiểm lâm đã phổ biến, quán triệt đến công chức và người lao 

động các quy định của Đảng, Nhà nước về luân chuyển cán bộ như: Quy định số 

98-QĐ/TW ngày 07/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương về luân chuyển cán 

bộ; Kế hoạch số 37-KH/TU ngày 25/6/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về luân 

chuyển cán bộ nhiệm kỳ 2015-2020; Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 

19/02/2003 của Thủ tướng Chính phủ, ban hành Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo; Nghị định số 

24/2010/NĐ-CP ngày  15/3/2010 của Chính phủ, quy định về tuyển dụng và quản 

lý công chức. 

b) Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của cấp có thẩm quyền 

về luân chuyển lãnh đạo tại Thông báo số 198/TB-UBND ngày 25/9/2017 của 

UBND tỉnh về ý kiến kết luận của Chủ tịch UBND tỉnh Hồ Quốc Dũng tại cuộc 

họp chỉ đạo xử lý vụ phá rừng tại xã An Hưng, huyện An Lão; Thông báo số 

215/TB-UBND ngày 11/10/2017 của UBND tỉnh, về ý kiến của Chủ tịch UBND 

tỉnh Hồ Quốc Dũng  tại Hội nghị sơ kết một năm thực hiện Chỉ thị số 18/CT-

UBND, ngày 07/9/2016 của UBND tỉnh; Văn bản số 287/SNN-TCCB ngày 

06/02/2018 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc chủ trương luân 

chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo; Quyết định số 557/QĐ-SNN ngày 

23/7/2019 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc phê duyệt Đề án 

sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế của Chi cục Kiểm lâm; Văn 

bản số 1552/SNN-TCCB ngày 31/7/2019 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông 

thôn, về việc phê duyệt danh sách công chức giữ chức vụ lãnh đạo cấp phòng và 

tương đương thuộc Chi cục Kiểm lâm thực hiện luân chuyển năm 2019. 

c) Chi cục Kiểm lâm đã ban hành Kế hoạch số 342/KH-CCKL ngày 

03/5/2019 của Chi cục Kiểm lâm về luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo. 

Qua tổ chức phổ biển, quán triệt Kế hoạch (ngày 17/5/2019), Thủ trưởng các đơn 

vị trực thuộc và các phòng chuyên môn của Chi cục đều thống nhất không có ý 

kiến khác. 
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d) Chỉ đạo Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc tổ chức quán triệt, phổ biến các 

quy định của Đảng, Nhà nước về công tác luân chuyển và Kế hoạch số 342/KH-

CCKL đến toàn thể đảng viên, công chức, lao động hợp đồng nhằm nâng cao nhận 

thức tư tưởng về luân chuyển. 

2. Kết quả luân chuyển cán bộ 

Thực hiện Văn bản số 1552/SNN-TCCB ngày 31/7/2019 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc phê duyệt danh sách công chức giữ chức 

vụ lãnh đạo cấp phòng và tương đương thuộc Chi cục Kiểm lâm thực hiện luân 

chuyển năm 2019; Kế hoạch số 342/KH-CCKL ngày 03/5/2019 của Chi cục Kiểm 

lâm, về luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo. Chi cục Kiểm lâm đã thực 

hiện trình tự, thủ tục, ban hành quyết định luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh 

đạo các phòng chuyên môn và tương đương thuộc Chi cục Kiểm lâm đúng theo 

quy định của pháp luật cho 13 công chức. Cụ thể tại Phụ biểu kèm theo. 

3. Kết quả phân công, bố trí công tác sau luân chuyển 

Việc thực hiện công chức giữ chức vụ lãnh đạo được thực hiện theo nguyên 

tắc ngang hoặc tương đương về chức vụ lãnh đạo, gắn liền với bố trí vị trí hợp lý, 

đảm bảo nguyên tắc chia sẻ sự công bằng về điều kiện công tác giữa các huyện 

miền núi và trung du, đồng  bằng. Vì vậy, việc phân công, bố trí công tác sau luân 

chuyển tạo sự đồng thuận cao, công chức luân chuyển thông suốt về tư tưởng, yên 

tâm công tác, công tác lãnh đạo, điều hành đơn vị tốt hơn trước khi luân chuyển. 

Qua thời gian thực hiện, các vị trí luân chuyển đã ổn định. Lãnh đạo các hạt kiểm 

lâm đã nắm chắc địa bàn, lãnh đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Việc tổ chức quán triệt, phổ biến các quy định của Đảng, Nhà nước về 

công tác luân chuyển cán bộ đã được quan tâm, chỉ đạo sâu sát, có sự phối hợp 

chặt chẽ giữ cấp ủy Đảng và tập thể lãnh đạo, trách nhiệm người đứng đầu Chi cục 

Kiểm lâm. 

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch luân chuyển một cách minh 

bạch, dân chủ, khách quan, công tâm, khoa học đúng các quy định của pháp luật về 

cán bộ, công chức, tạo điều kiện thuận lợi cho công chức được luân chuyển hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Trên đây là báo cáo sơ kết công tác luân chuyển cán bộ, Chi cục Kiểm lâm 

kính báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn xem xét, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- Phó CCT phụ trách và các PCCT; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

KT. CHI CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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