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Kết quả thực hiện các quy định  

của pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

(Phục vụ cho công tác kiểm tra theo Quyết định số 835/QĐ-SNN  

ngày 08/11/2021 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn)   

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

Thực hiện Quyết định số 835/QĐ-SNN ngày 09/11/2021 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc thành lập Tổ Kiểm tra việc thực hiện công 

tác cải cách hành chính; gắn với kiểm tra trách nhiệm Thủ trưởng trong thực hiện 

các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2021, Chi cục Kiểm 

lâm báo cáo kết quả thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng năm 2021, cụ thể như sau: 

 I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

 1. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn 

a) Chi cục Kiểm lâm là tổ chức hành chính trực thuộc Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, giúp Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tham 

mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước chuyên 

ngành và tổ chức thực thi pháp luật về bảo vệ và phát triển rừng trên địa bàn tỉnh. 

b) Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Chi cục Kiểm 

lâm được quy định tại Quyết định số 1809/QĐ-UBND ngày 27/5/2016 của Chủ 

tịch UBND tỉnh, ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ 

chức của Chi cục Kiểm lâm trực thuộc Sở Nông nghiệp và PTNT.  

 2. Cơ cấu tổ chức bộ máy, biên chế và lao động 

a) Chi cục Kiểm lâm đang triển khai việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy 

theo Quyết định số 3566/QĐ-UBND ngày 27/8/2021 của UBND tỉnh về việc phê 

duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và chi cục 

chuyên ngành trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Quyết định số 

682/QĐ-SNN ngày 10/9/2021 của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về việc 

phê duyệt Đề án sắp xếp, tổ chức lại các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương 

đương thuộc Chi cục Kiểm lâm. Tổ chức bộ máy của Chi cục Kiểm lâm được tổ 

chức lại thành 04 phòng chuyên môn, nghiệp vụ và 11 đơn vị trực thuộc. 

b) Việc thực hiện quy định về số lượng lãnh đạo tại Chi cục  đang triển khai 

theo Phương án của Sở Nông nghiệp và PTNT. Vị trí Chi cục trưởng: khuyết 01 

người; vị trí Phó Chi cục trưởng: quy định 02 người, hiện có 03 người (trong đó có 

01 Phó Chi cục trưởng phụ trách). 

c) Năm 2021, Chi cục Kiểm lâm được giao 173 biên chế công chức, 12 lao 

động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP; ngoài ra, Chi cục Kiểm lâm 

còn được UBND tỉnh bố trí kinh phí để hợp đồng lao động làm nhiệm vụ hỗ trợ 
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cho kiểm lâm địa bàn thực hiện nhiệm vụ bảo vệ rừng, PCCCR ở cơ sở (hiện có 

mặt 31 người). 

3. Thuận lợi, khó khăn 

a) Thuận lợi 

- Được sự quan tâm, chỉ đạo, hướng dẫn kịp thời của Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, Cấp ủy Đảng bộ bộ phận Chi cục Kiểm lâm, nên đã phát huy 

có hiệu quả tốt trong việc thực hiện các quy định của pháp luật phòng, chống tham 

nhũng. 

- Tập thể lãnh đạo Chi cục Kiểm lâm đoàn kết, luôn bàn bạc có sự thống 

nhất cao tham gia cùng Thủ trưởng đơn vị trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đồng 

bộ, kịp thời cho bộ phận chuyên môn trong công tác phòng, chống tham nhũng tại 

cơ quan, đơn vị. 

b) Khó khăn 

Chi cục Kiểm lâm có các đơn vị trực thuộc với số lượng công chức và lao 

động hợp đồng nhiều, địa bàn hoạt động rộng mà chủ yếu nằm ở cơ sở, nên việc 

cập nhật các văn bản về phòng, chống tham nhũng đôi khi chưa kịp thời. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHÁP LUẬT VỀ PHÒNG, CHỐNG 

THAM NHŨNG (từ ngày 01/10/2020 đến ngày 30/9/2021) 

1. Việc xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện kế hoạch phòng, chống 

tham nhũng hằng năm 

a) Chi cục Kiểm lâm đã ban hành 07 văn bản thực hiện Luật Phòng, chống 

tham nhũng theo thẩm quyền, cụ thể: 

- Kế hoạch số 885/KH-CCKL ngày 22/10/2019 về thực hiện Đề án “Tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019 - 

2021”;  

- Kế hoạch số 912/KH-CCKL ngày 29/10/2019 về thực hiện Đề án “Tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2020”;  

- Kế hoạch số 1226/KH-CCKL ngày 10/12/2020 về thực hiện Đề án “Tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm 2021”; 

- Kế hoạch số 296/KH-CCKL ngày 22/02/2021 về thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng năm 2021;  

- Kế hoạch số 687/KH-CCKL ngày 04/6/2021 về thực hiện Chương trình 

công tác năm 2021 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng;  

- Văn bản số 364/CCKL-TCHC ngày 12/3/2021 về việc thực hiện kê khai, 

công khai bản kê khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 2020;  

- Văn bản số 1047/CCKL-TCHC ngày 07/9/2021 về việc triển khai tham gia 

cuộc thi tìm hiểu pháp luật về phòng, chống tham nhũng.  

Chi cục Kiểm lâm đã chỉ đạo các hạt kiểm lâm, Đội Kiểm lâm cơ động và 

phòng cháy, chữa cháy rừng tùy theo điều kiện và tình hình cụ thể để xây dựng và 

ban hành kế hoạch về thực hiện phòng, chống tham nhũng năm 2021; người đứng 
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đầu các cơ quan, đơn vị hằng năm phải có Bản cam kết về việc không để xảy ra 

tham nhũng, lãng phí tại cơ quan, đơn vị do mình quản lý, phụ trách và đồng thời 

rà soát, ban hành bộ quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị để làm cơ sở tổ chức thực hiện.   

b) Việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng: 

- Trên cơ sở Kế hoạch số 35/KH-SNN ngày 16/10/2019 của Sở Nông nghiệp 

và PTNT về thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về 

phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021”; Chi cục Kiểm lâm đã xây dựng 

Kế hoạch số 885/KH-CCKL ngày 22/10/2019; trong đó, chỉ đạo Hạt trưởng các hạt 

kiểm lâm, Đội trưởng Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng căn 

cứ vào tình hình thực tế và các nội dung yêu cầu tại Kế hoạch này, trong phạm vi 

chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn được giao có trách nhiệm ban hành Kế hoạch 

về thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng giai đoạn 2019-2021” và Kế hoạch thực hiện hằng năm (2020, 2021) 

tổ chức thực hiện việc tuyên truyền bằng nhiều hình thức phù hợp ở từng địa 

phương. 

- Hoạt động lồng ghép tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN thông qua 

hoạt động kiểm tra, giám sát tại các hạt kiểm lâm, Đội Kiểm lâm cơ động và phòng 

cháy, chữa cháy rừng để tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN cho các cơ 

quan, đơn vị được kiểm tra, nhằm quán triệt trong công tác PCTN. 

- Các hạt kiểm lâm, Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng, 

các phòng chuyên môn tổ chức lồng ghép các buổi sinh hoạt cơ quan, họp chi bộ 

tăng cường phổ biến, quán triệt cho công chức, người lao động về Luật Phòng, 

chống tham nhũng; các nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của Thanh tra 

Chính phủ liên quan đến PCTN nhằm không ngừng nâng cao nhận thức cho công 

chức, người lao động về công tác PCTN bảo đảm thực chất, đạt được các mục tiêu 

đề ra, tránh qua loa, chiếu lệ, hình thức; đề cao trách nhiệm cá nhân, sự phối hợp 

chặt chẽ giữa các phòng chuyên môn của Chi cục với các hạt kiểm lâm; đồng thời 

đăng tải các văn bản về phòng, chống tham nhũng trên Trang thông tin điện tử của 

Chi cục Kiểm lâm. 

2. Việc công khai, minh bạch trong hoạt động giải quyết công việc của 

cơ quan 

- Chi cục Kiểm lâm thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động theo 

đúng quy định của Nhà nước; đồng thời, áp dụng thực hiện hệ thống quản lý chất 

lượng ISO 9001 : 2015, công khai các quy trình thực hiện thủ tục hành chính theo 

tiêu chuẩn ISO. Hiện có 12 thủ tục hành chính được áp dụng theo tiêu chuẩn 

TCVN ISO 9001:2015 tại cơ quan Chi cục Kiểm lâm. 

- Chi cục Kiểm lâm đã ban hành Quy chế nội bộ về tổ chức cung cấp thông 

tin; ban hành Danh mục thông tin công khai và Danh mục thông tin cung cấp theo 

yêu cầu của công dân. Chi cục Kiểm lâm đã thực hiện công khai, minh bạch các 

nội dung về tổ chức và hoạt động của cơ quan bằng hình thức đăng tải trên Trang 

thông tin điện tử của Chi cục Kiểm lâm tại địa chỉ 
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http://kiemlam.snnptnt.binhdinh.gov.vn. Kết quả, năm 2021, chưa có trường hợp 

nào công dân gửi Phiếu yêu cầu cung cấp thông tin đến Chi cục Kiểm lâm. 

- Việc thực hiện các chế độ chính sách đều được thực hiện công khai cho 

công chức, người lao động biết và tham gia ý kiến, thực hiện giám sát, kiểm tra 

nên tạo sự đồng thuận cao trong nội bộ cơ quan, không có trường hợp nào khiếu 

nại.  

- Đầu năm, công khai danh sách công chức và người lao động được nâng 

lương, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp thâm niên nghề để công chức 

và người lao động theo dõi, giám sát.  

- Công tác quy hoạch công chức giữ chức vụ lãnh đạo được công khai, dân 

chủ, thực hiện đúng quy định về trình tự, thủ tục. Việc bổ nhiệm lại các chức danh 

lãnh đạo cũng được công khai, dân chủ, thực hiện đúng quy định về trình tự, thủ 

tục. Đã thực hiện quy trình bổ nhiệm lại cho 12 công chức giữ chức vụ lãnh đạo 

cấp trưởng phòng, phó trưởng phòng và tương đương thuộc Chi cục; điều động, bổ 

nhiệm 05 công chức giữ chức vụ lãnh đạo; điều động 04 công chức. 

- Công tác tài chính, ngân sách, quản lý, sử dụng tài sản công được công 

khai, minh bạch thông qua hội nghị công chức hằng năm của Chi cục Kiểm lâm và 

các đơn vị trực thuộc hoặc thông qua các báo cáo định kỳ, đột xuất. 

3. Việc xây dựng và thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

a) Về quy chế chi tiêu nội bộ:  

- Ngày 05/02/2021, Chi cục Kiểm lâm ban hành Quyết định số 17/QĐ-

CCKL về việc ban hành Quy chế quản lý chi tiêu nội bộ áp dụng tại cơ quan năm 

2021. 

- Các đơn vị trực thuộc Chi cục Kiểm lâm ngay từ đầu năm đều có xây dựng 

Quy chế chi tiêu nội bộ, định mức, tiêu chuẩn thông qua Hội nghị công chức ở 

từng cơ quan, đơn vị đều có lấy ý kiến thống nhất của toàn thể công chức và lao 

động hợp đồng, báo cáo Chi cục thẩm định trước khi ban hành thực hiện.  

- Định kỳ theo quy định đều có báo cáo công khai tình hình chi tiêu ngân 

sách, quản lý, quản lý, sử dụng tài sản của cơ quan để công chức và người lao động 

nắm rõ để có thể tự kiểm tra, giám sát việc chi tiêu; việc mua sắm phương tiện, tài 

sản, đầu tư xây dựng cơ bản đều thực hiện đúng theo quy định của Nhà nước, 

không để xảy ra tình trạng tham nhũng, thất thoát, lãng phí. 

- Kết quả, qua báo cáo quyết toán, chưa phát hiện đơn vị nào chi tiêu vượt 

định mức, tiêu chuẩn so với quy định. 

b) Về quy chế quản lý, sử dụng tài sản  

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quyết định số 30/QĐ-CCKL ngày 

14/02/2020 ban hành Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công tại cơ quan Chi cục 

Kiểm lâm.  

- Các hạt kiểm lâm, Đội Kiểm lâm cơ động và PCCCR đã ban hành quy chế 

quản lý, sử dụng tài sản công tại cơ quan; giao nhiệm vụ cho các cá nhân phụ trách 

tài sản rõ ràng, thường xuyên nhắc nhở công chức, người lao động nâng cao ý thức 

http://kiemlam.snnptnt.binhdinh.gov.vn/
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bảo vệ của công; thực hiện đầy đủ các báo cáo, thống kê và định kỳ kiểm kê tài sản 

theo quy định. Kết quả, việc quản lý, sử dụng tài sản công phục vụ công tác đạt 

hiệu quả.  

c) Thực hiện có hiệu quả Nghị định 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của 

Chính phủ, về quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan Chi cục Kiểm lâm. 

4. Việc xây dựng và thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp 

a) Tiếp tục thực hiện Quy chế văn hóa công sở tại cơ quan theo Quyết định 

số 555/QĐ-CCKL ngày 06/6/2016; Quy định chuẩn mực đạo đức đối với công 

chức, người lao động theo Quyết định số 56/QĐ-CCKL ngày 10/5/2018.  

b) Hầu hết công chức, người lao động trong quá trình thực hiện nhiệm vụ 

được giao, ứng xử đúng mực, đúng nguyên tắc, thẩm quyền, trình tự, thủ tục đã 

được pháp luật quy định. Từ đầu năm đến nay, không có công chức, lao động hợp 

đồng nào có hành vi tham nhũng, sách nhiễu nhân dân, vi phạm quy chế dân chủ. 

5. Việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền 

hạn 

a) Tổ chức việc kê khai tài sản, thu nhập và công khai bản kê khai tài sản, 

thu nhập của công chức lần đầu năm 2020: 168 công chức. 

b) Kết quả, không có tố cáo, phản ánh về kê khai tài sản, thu nhập không 

trung thực của công chức. 

6. Việc xây dựng kế hoạch, định kỳ thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 

đối với người không giữ chức vụ lãnh đạo 

- Ban hành Kế hoạch số 1256/KH-CCKL ngày 28/10/2021, chuyển đổi vị trí 

công tác đối với công chức kiểm lâm không giữ chức vụ lãnh đạo năm 2022. 

- Trong năm 2021,  Chi cục đã chuyển đổi vị trí công tác cho 05 công chức 

giữ chức vụ lãnh đạo (điều động, bổ nhiệm); 04 công chức (điều động). 

7. Kết quả phát hiện, xử lý các hành vi tham nhũng tại đơn vị (nếu có) 

Trong thời gian từ ngày 01/10/2020 đến 30/9/2021, không có công chức, lao 

động hợp đồng của Chi cục Kiểm lâm có hành vi tham nhũng. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1.  Nhìn chung, Chi cục Kiểm lâm đã thực hiện và chỉ đạo các đơn vị trực 

thuộc thực hiện nghiêm túc theo chỉ đạo của Trung ương, UBND tỉnh và của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; cụ thể hóa bằng các nội dung, giải pháp nêu 

trong kế hoạch hằng năm, góp phần thực hiện có hiệu quả công tác phòng chống 

tham nhũng tại cơ quan, đơn vị. 

2. Thủ trưởng cơ quan luôn gương mẫu, chủ động trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo 

công tác phòng, chống tham nhũng, đồng thời, nêu cao tính chủ động, phòng ngừa, 

phát hiện và nghiêm túc xử lý các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng. 

3. Chỉ đạo kịp thời xây dựng kế hoạch phòng chống tham nhũng cụ thể, triển 

khai kịp thời, không lơ là, chủ quan, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên; tổ chức 
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triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng bằng nhiều nội dung, hình 

thức, nhờ đó chưa để xảy ra những hành vi vi phạm về tham nhũng, tiêu cực.  

Trên đây là kết quả thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng, Chi cục Kiểm lâm báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

xem xét, chỉ đạo./. 

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- PCCT phụ trách và các PCCT; 

- Phòng TTPC; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

KT. CHI CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG  

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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