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Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 
                                           

 Thực hiện Văn bản số 3650/SNN-TCCB ngày 24/10/2024 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định, về việc nâng mức tiền công cho lực 

lượng bảo vệ rừng chuyên trách. Chi cục Kiểm lâm báo cáo và đề xuất cụ thể như 

sau: 

 1. Về hợp đồng lao động làm nhiệm vụ bảo vệ rừng tại Ban Quản lý 

rừng phòng hộ An Lão 

a) Căn cứ Nghị quyết số 76/NQ-HĐND ngày 11/12/2021 của Hội đồng nhân 

dân tỉnh, về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 16/NQ-HĐND ngày 11/7/2019, 

về hợp đồng lao động để bảo vệ rừng tại các ban quản lý rừng phòng hộ và cơ chế 

tài chính hỗ trợ của ngân sách tỉnh (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 76/NQ-

HĐND); Quyết định số 105/QĐ-UBND ngày 11/01/2022 của UBND tỉnh Bình 

Định, về việc hợp đồng lao động để bảo vệ rừng tại các ban quản lý rừng phòng hộ 

và cơ chế tài chính hỗ trợ của ngân sách tỉnh. Cụ thể đối với Ban Quản lý rừng 

phòng hộ An Lão: 

- Ban Quản lý rừng phòng hộ huyện An Lão được hợp đồng 20 lao động để 

bảo vệ rừng. Bình quân 01 lao động một năm bố trí là 79.373.476 đồng; gồm: Mức 

lương 3.486.600 đồng x 12 tháng, cộng các khoản phụ cấp, các khoản bảo hiểm: xã 

hội, y tế, thất nghiệp, kinh phí công đoàn và kinh phí sự nghiệp 20,5 triệu 

đồng/người/năm. Thời gian thực hiện từ ngày 01/01/2022 cho đến khi Hội đồng 

nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết mới thay thế; 

- Nghị quyết số 76/NQ-HĐND là cơ sở pháp lý hỗ trợ về kinh phí cho các 

ban quản lý rừng phòng hộ giải quyết khó khăn trong công tác quản lý, bảo vệ rừng 

(thông qua việc hợp đồng lao động để thực hiện công việc bảo vệ rừng), ngoài 

nguồn kinh phí sự nghiệp thường xuyên cho các hoạt động của bộ máy ban quản 

lý; không phải căn cứ để bố trí kinh phí chi cho hoạt động bảo vệ rừng của Ban 

Quản lý rừng phòng hộ. 

b) Căn cứ Điều 2, Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính 

phủ, quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và lực lượng vũ trang, thì lao động hợp đồng để bảo vệ rừng tại các ban 

quản lý rừng phòng hộ theo Nghị quyết số 76/NQ-HĐND không thuộc đối tượng 

áp dụng điều chỉnh tăng mức lương cơ sở. 
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2. Đề xuất về nâng mức tiền công cho lực lượng bảo vệ rừng 

a) Về cơ chế tài chính hỗ trợ của ngân sách tỉnh theo Nghị quyết số 16/NQ-

HĐND ngày 11/7/2019 và Nghị quyết số 76/NQ-HĐND ngày 11/12/2021 

- Năm 2019, công tác bảo vệ rừng tại các ban quản lý rừng phòng hộ gặp 

nhiều khó khăn, thiếu kinh phí, nhân lực để thực hiện nhiệm vụ. 

- Để kịp thời khắc phục khó khăn trong công tác bảo vệ rừng, tại kỳ họp thứ 

9 khóa XII Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 16/NQ-HĐND ngày 

11/7/2019, thông qua chủ trương hợp đồng lao động để bảo vệ rừng tại các ban 

quản lý rừng phòng hộ và cơ chế tài chính hỗ trợ của ngân sách tỉnh; thời gian thực 

hiện của Nghị quyết là 03 năm (đến hết năm 2021). 

- Đến tháng 12/2021 (trước khi ban hành Nghị quyết số 76/NQ-HĐND) 

không có văn bản cụ thể của các bộ, ngành trung ương hướng dẫn về cơ chế, chính 

sách, định mức lao động bảo vệ rừng chuyên trách. Vì vậy, tại kỳ họp thứ 4 khóa 

XIII Hội đồng nhân dân tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 76/NQ-HĐND ngày 

11/12/2021, về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 16/NQ-HĐND ngày 

11/7/2019, về hợp đồng lao động để bảo vệ rừng tại các ban quản lý rừng phòng hộ 

và cơ chế tài chính hỗ trợ của ngân sách tỉnh. Thời gian thực hiện Nghị quyết từ 

ngày 01/01/2022 cho đến khi Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết thay 

thế. 

- Nghị quyết về chủ trương hợp đồng lao động để bảo vệ rừng tại các ban 

quản lý rừng phòng hộ và cơ chế tài chính hỗ trợ của ngân sách tỉnh, là cơ sở pháp 

lý để hỗ trợ kinh phí cho các ban quản lý rừng phòng hộ giải quyết khó khăn trong 

công tác quản lý bảo vệ rừng, thông qua việc hợp đồng lao động để thực hiện công 

việc bảo vệ rừng; không phải là căn cứ để giao số lượng người làm việc cho các 

ban quản lý rừng phòng hộ, nên không có cơ sở để tăng kinh phí khi Chính phủ 

điều chỉnh tăng mức lương cơ sở. 

b) Đề xuất về nâng mức tiền công cho lực lượng bảo vệ rừng 

- Hiện nay, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 58/2024/NĐ-CP ngày 

24/5/2024 về một số chính sách đầu tư trong lâm nghiệp. Nghị định có hiệu lực từ 

ngày 15/7/2024. 

- Căn cứ điểm a, khoản 1, điểm a, khoản 2 Điều 9 Nghị định số 

58/2024/NĐ-CP ngày 24/5/2024 của Chính phủ, Ban quản lý rừng phòng hộ được 

Nhà nước cấp kinh phí bảo vệ rừng bình quân 500.000 đồng/ha/năm trên tổng diện 

tích rừng phòng hộ được giao, ngoài kinh phí sự nghiệp thường xuyên cho các hoạt 

động của bộ máy ban quản lý rừng.  

- Căn cứ điểm a, khoản 3 Điều 9 Nghị định số 58/2024/NĐ-CP ngày 

24/5/2024 của Chính phủ, Ban quản lý rừng phòng hộ thực hiện các nội dung chi 

theo điểm b, khoản 3 Điều 5 Nghị định số 58/2024/NĐ-CP (trong đó có chi: Thuê 

lao động bảo vệ rừng; chi cho lực lượng chuyên trách bảo vệ rừng thuộc đối tượng 

không hưởng lương do ngân sách nhà nước cấp,...). Do đó, Ban quản lý rừng 
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phòng hộ căn cứ vào kinh phí được cấp hằng năm để chi cho lực lượng bảo vệ 

rừng theo quy định của pháp luật. 

 Trên đây là đề xuất của Chi cục Kiểm lâm về nâng mức tiền công cho lực 

lượng bảo vệ rừng tại các ban quản lý rừng phòng hộ, kính báo cáo Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn xem xét, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận:  

- Như trên;                                        

- CCT và các PCCT; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

CHI CỤC TRƯỞNG  

 

 

 

 

Lê Đức Sáu 
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