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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy,  

tinh giản biên chế của Chi cục Kiểm lâm 

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 

 Thực hiện Văn bản số 1318/SNN-TCCB ngày 11/6/2020 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc báo cáo kết quả thực hiện sắp xếp, kiện 

toàn tổ chức bộ máy; Chi cục Kiểm lâm báo cáo kết quả như sau: 

 I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ, GIẢI 

PHÁP VỀ SẮP XẾP, KIỆN TOÀN TỔ CHỨC BỘ MÁY 

 1. Công tác phổ biến, quán triệt thực hiện Đề án sắp xếp, kiện toàn tổ 

chức bộ máy, tinh giản biên chế của Chi cục Kiểm lâm 

 Chi cục Kiểm lâm đã ban hành Kế hoạch số 626/KH-CCKL ngày 07/8/2019, 

triển khai Quyết định số 557/QĐ-SNN ngày 23/7/2019 của Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, về phê duyệt Đề án sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, tinh 

giản biên chế của Chi cục Kiểm lâm; yêu Thủ trưởng các đơn vị tổ chức phổ biến, 

học tập, quán triệt Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; Nghị quyết số 

10/NQ-CP ngày 03/02/2018 của Chính phủ; Kế hoạch số 26-KH/TU ngày 

15/3/2018 của Tỉnh ủy; Quyết định số 2268/QĐ-UBND ngày 06/7/2018 của 

UBND tỉnh đến toàn thể công chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý để 

quán triệt, thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, 

Chính phủ, Kế hoạch của Tỉnh ủy, Kế hoạch của UBND tỉnh. 

 2. Kết quả thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy 

 a) Số lượng phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Chi cục tại thời điểm 

30/12/2016 gồm: 05 phòng chuyên môn, 10 hạt kiểm lâm cấp huyện và 01 Đội 

Kiểm lâm cơ động và PCCCR. 

 b) Số lượng phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Chi cục tại thời điểm 

31/5/2020 gồm: 03 phòng chuyên môn, 10 hạt kiểm lâm cấp huyện và 01 Đội 

Kiểm lâm cơ động và PCCCR. 

 Kết quả đã giảm 02 phòng chuyên môn; lãnh đạo Chi cục giảm 02 người; 

trưởng phòng chuyên môn giảm 02 người; phó trưởng phòng và tương đương 

thuộc Chi cục giảm 01 người.  

 Có Phụ lục I kèm theo. 
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 3. Công tác rà soát sửa đổi, bổ sung quy định về chức năng, nhiệm vụ và 

quyền hạn các phòng chuyên môn, các đơn vị trực thuộc sau khi thực hiện 

việc sắp xếp  

 a) Chi cục Kiểm lâm đã ban hành 03 quyết định quy định chức năng, nhiệm 

vụ, mối quan hệ công tác và trách nhiệm của người đứng đầu của 03 phòng chuyên 

môn (số 250/QĐ-CCKL, số 251/QĐ-CCKL và số 252/QĐ-CCKL ngày 

25/12/2019). 

 b) Sở Nông nghiệp và PTNT đã ban hành 11 quyết định quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 10 hạt kiểm lâm và Đội Kiểm lâm cơ 

động và phòng cháy, chữa cháy rừng thuộc Chi cục Kiểm lâm. 

 4. Kết quả triển khai xây dựng vị trí việc làm đối với công chức 

 a) Thực hiện Văn bản số 279/SNN-TCCB ngày 18/02/2019 của Sở Nông 

nghiệp và PTNT, về việc hoàn thiện bản mô tả công việc, khung năng lực vị trí 

việc làm theo Đề án sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy bên trong, Chi cục Kiểm 

lâm đã hoàn thành bản mô tả công việc, khung năng lực vị trí việc làm, báo cáo Sở 

Nông nghiệp và PTNT xem xét, thẩm định, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.  

 b) Chi cục Kiểm lâm đã ban hành Văn bản số 838/CCKL-TC ngày 

04/10/2019, yêu cầu các đơn vị bố trí lực lượng phù hợp, đúng vị trí việc làm, theo 

nguyên tắc giảm các khâu trung gian, một người được giao nhiều nhiệm vụ, một 

nhiệm vụ phải có người chịu trách nhiệm chính và không bỏ sót nhiệm vụ. 

 c) Triển khai Quyết định số 4437/QĐ-UBND ngày 28/11/2019 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về phê duyệt Bản mô tả công việc và Khung năng lực các vị trí việc 

làm của Sở Nông nghiệp và PTNT, Chi cục Kiểm lâm thực hiện việc sắp xếp, bố 

trí, tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá công chức, lao động hợp 

đồng đúng quy định. 

 5. Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác công chức chuyên môn; luân 

chuyển lãnh đạo, quản lý 

 a) Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác công chức chuyên môn 

- Năm 2019, Chi cục Kiểm lâm đã xây dựng và tổ chức thực hiện Kế hoạch 

số 289/KH-CCKL ngày 11/4/2019, chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức từ 

Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng, Phòng Thanh tra, pháp chế 

đến các hạt kiểm lâm và ngược lại là 08 công chức; chuyển đổi vị trí công tác đối 

với công chức trong phạm vi của Hạt Kiểm lâm là 14 công chức. 

Ngoài ra, Chi cục Kiểm lâm thực hiện điều động, bố trí 01 công chức; các 

hạt kiểm lâm kết hợp chuyển đổi vị trí công tác với bố trí kiểm lâm địa bàn 16 

công chức. 

- Năm 2020, Chi cục Kiểm lâm đang lập kế hoạch bố trí, kết hợp chuyển đổi 

vị trí đối với số công chức, lao động hợp đồng thực hiện Phương án 2837/PA-SNN 

ngày 07/8/2017 của Sở Nông nghiệp và PTNT, về việc bố trí biên chế công chức, 

lao động hợp đồng tại các đơn vị thuộc Chi cục Kiểm lâm (Tháng 09/2017, Chi 
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Kiểm lâm đã ban hành quyết định điều động 17 công chức, lao động hợp đồng từ 

Đội Kiểm lâm cơ động và PCCCR, Hạt Kiểm lâm liên huyện Tuy Phước-TP. Quy 

Nhơn, Hạt Kiểm lâm huyện Phù Mỹ, Hạt Kiểm lâm thị xã An Nhơn, Hạt Kiểm lâm 

thị xã Hoài Nhơn và Hạt Kiểm lâm huyện Phù Cát để bố trí cho Hạt Kiểm lâm 

huyện An Lão, Hạt Kiểm lâm huyện Vân Canh, Hạt Kiểm lâm huyện Vĩnh Thạnh, 

Hạt Kiểm lâm huyện Tây Sơn và Hạt Kiểm lâm huyện Hoài Ân). Tháng 9/2020, số 

công chức, lao động hợp đồng này đủ thời gian 36 tháng để xem xét chuyển đổi về 

lại địa bàn các huyện đồng bằng; đồng thời, xem xét, chuyển đổi công chức ở địa 

bàn các huyện đồng bằng để bố trí lại địa bàn các huyện miền núi, trung du, đảm 

bảo số lượng biên chế công chức đã phân bổ trong năm 2020; đồng thời tạo điều 

kiện cho công chức thuận lợi chăm sóc gia đình, yên tâm công tác. 

 b) Việc luân chuyển lãnh đạo, quản lý 

- Năm 2019, Chi cục Kiểm lâm đã xây dựng Kế hoạch số 342/KH-CCKL 

ngày 03/5/2019, về luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo. Được sự phê 

duyệt của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Chi cục Kiểm lâm đã ban hành 

quyết định luân chuyển 13 công chức giữ chức vụ lãnh đạo. 

- Năm 2020, có một số vị trí lãnh đạo đến kỳ luân chuyển. Tuy nhiên, trong 

giai đoạn hiện nay, chính quyền cơ sở đang chuẩn bị công tác đại hội đảng, đồng 

thời các hạt kiểm lâm cũng đang xây dựng phương án nhân sự chuẩn bị cho đại hội 

chi bộ cơ sở. Việc ổn định tổ chức bộ máy lãnh đạo của các đơn vị trực thuộc hiện 

nay là hết sức cần thiết, nhằm kịp thời tham mưu cho cấp ủy, chính quyền cơ sở 

lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt công tác bảo vệ rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng và 

ngăn chặn có hiệu quả tình trạng phá rừng, khai thác gỗ trái phép; vì vậy, Chi cục 

Kiểm lâm đã đề nghị Sở Nông nghiệp và PTNT xem xét, cho chủ trương hoãn kế 

hoạch luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo năm 2020; sang năm 2021, sẽ 

tiếp tục thực hiện kế hoạch luân chuyển công chức giữ chức vụ lãnh đạo theo kế 

hoạch và đã được Sở Nông nghiệp và PTNT đồng ý. 

 II. VỀ QUẢN LÝ, SỬ DỤNG BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, HỢP ĐỒNG 

LAO ĐỘNG  

 1. Biên chế công chức và hợp đồng lao động 

 a) Số công chức có mặt tại thời điểm 31/5/2020 là 165 người; số biên chế 

công chức chưa sử dụng là 12 người (biên chế công chức được giao năm 2020 là 

177 biên chế). 

 b) Số hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP có mặt tại thời điểm 

31/5/2020 là 12 người (năm 2020 giao 12 chỉ tiêu hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP). 

 Có Phụ lục II kèm theo. 

 2. Về tinh giản biên chế 

 a) Từ năm 2015 đến 31/5/2020: Thực hiện tinh giản 17 biên chế công chức; 

trong đó: 
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 - Thực hiện giải quyết chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 

108/2014/NĐ-CP; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP được 03 người. 

 - Nghỉ hưu đúng tuổi: 14 người. 

 b) Việc đánh giá, phân loại công chức 

 Việc đánh giá, phân loại công chức được thực hiện đúng theo quy định. Thời 

gian qua không có công chức nào có 02 năm liên tiếp phân loại đánh giá mức 

không hoàn thành nhiệm vụ. 

 c) Việc xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

 Thực hiện các văn bản chỉ đạo của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn  

về đăng ký danh sách công chức tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng, Chi cục 

Kiểm lâm đều đăng ký và tham gia học tập đầy đủ. 

Chi cục Kiểm lâm kính báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

xem xét, tổng hợp./. 

 
Nơi nhận:  
- Sở NNPTNT;   

- PCCT phụ trách và các PCCT;                                     

- Lưu: VT, TCHC. 

 

KT. CHI CỤC TRƯỞNG  

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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