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V/v đánh giá công chức, 

lao động hợp đồng năm 2016
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Bình Định, ngày 25  tháng  10  năm 2016



                                           Kính gửi:  

                                                         - Các hạt  kiểm lâm;

                                                         - Các phòng chuyên môn;

                                                         - Đội Kiểm lâm cơ động và PCCCR.


Thực hiện Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ, Hướng dẫn số 1524/HD-SNV ngày 03/12/2015 của Sở Nội vụ về việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức, Chi cục Kiểm lâm yêu cầu các đơn vị thực hiện đánh giá công chức, lao động hợp đồng năm 2016, cụ thể như sau:

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC, LAO ĐỘNG HỢP ĐỒNG

1. Các đơn vị tổ chức đánh giá và đề xuất phân loại công chức, lao động hợp đồng theo quy định tại Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức:

a) Phiếu đánh giá và phân loại công chức sử dụng mẫu tại Phụ lục I, áp dụng cho công chức giữ chức vụ lãnh đạo từ Phó Trạm trưởng Trạm Kiểm lâm trở lên;

b) Phiếu đánh giá và phân loại công chức sử dụng mẫu tại Phụ lục II, áp dụng cho công chức không giữ chức vụ lãnh đạo;


c) Phiếu đánh giá và phân loại lao động hợp đồng sử dụng mẫu tại Phụ lục III;

d) Phiếu biểu quyết nhận xét, đánh giá, phân loại công chức, lao động hợp đồng, mẫu tại Phụ lục IV; sử dụng khi lấy biểu quyết tại cuộc họp đánh giá, phân loại công chức, lao động hợp đồng.


2. Thẩm quyền đánh giá, phân loại

a) Hạt trưởng, Trưởng phòng, Đội trưởng đánh giá cấp phó và công chức, lao động hợp đồng trong đơn vị tại mục III của Phiếu đánh giá và phân loại công chức, lao động hợp đồng;


b) Phiếu đánh giá và phân loại công chức của Hạt trưởng, Trưởng phòng, Đội trưởng, tại điểm 1, Mục III: Ghi ý kiến của tập thể đơn vị trong cuộc họp đánh giá và phân loại công chức (lưu ý, cấp phó không được nhận xét cấp trưởng); các phần còn lại do Chi cục trưởng đánh giá, phân loại;


c) Chi cục trưởng quyết định đánh giá, phân loại Hạt trưởng, Phó Hạt trưởng, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Đội trưởng, Phó Đội trưởng, Trạm trưởng, Phó Trạm trưởng và công chức, lao động hợp đồng trong lực lượng kiểm lâm tỉnh.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các hạt kiểm lâm, các phòng chuyên môn, Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng gửi kết quả đánh giá công chức, lao động hợp đồng cho Chi cục Kiểm lâm chậm nhất ngày 25/11/2016 để tổng hợp. Hồ sơ gồm có:

a) Phiếu đánh giá và phân loại công chức hoặc lao động hợp đồng (có ý kiến của tập thể đơn vị và lãnh đạo trực tiếp công chức, lao động hợp đồng);


b) Biên bản họp đánh giá, phân loại công chức, lao động hợp đồng;


c) Bảng tổng hợp kết quả nhận xét, đánh giá công chức, lao động hợp đồng, mẫu tại Phụ lục V).

2. Yêu cầu thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện đúng nội dung và thời gian quy định. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, chưa rõ, các đơn vị phản ánh cho Trưởng phòng Phòng Tổ chức, tuyên truyền và xây dựng lực lượng để được hướng dẫn kịp thời./.

	Nơi nhận: 

- Như trên;                                           

- CCT và các PCCT;

- Lưu: VT, TC(02b).


	KT. CHI CỤC TRƯỞNG

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG
Huỳnh Ngọc Bảo
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