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BÁO CÁO 

Sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2021 

 

Kính gửi: Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Bình Định 

 

Thực hiện Kế hoạch số 13/KH-SNN ngày 15/3/2021 của Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn, về việc tổ chức phong trào thi đua yêu nước thực hiện  

thắng lợi nhiệm vụ phát triển ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn năm 

2021, Chi cục Kiểm lâm tỉnh Bình Định báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen 

thưởng 6 tháng đầu năm 2021, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO  

1. Thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng Đại hội đại biểu Đảng toàn 

quốc lần thứ XIII; thi đua lập thành tích chào mừng Bầu cử đại biểu quốc hội khóa 

XV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; đẩy mạnh 

các phong trào thi đua yêu nước với tinh thần “Đoàn kết – Đổi mới – Sáng tạo – 

Thi đua xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”; tiếp tục thực hiện tái cơ cấu lại ngành nông 

nghiệp theo hướng nâng cao giá trị gia tăng gắn với xây dựng nông thôn mới; tích 

cực thi đua lao động, sản xuất, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của đơn vị và toàn 

ngành năm 2021; sáu tháng đầu năm, Chi cục Kiểm lâm tỉnh Bình Định đã triển 

khai thực hiện đầy đủ các nội dung liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2020, cụ thể triển khai:  

- Tiếp tục thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính 

trị, Chỉ thị số 15-CT/TU ngày 27/6/2016 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Thực hiện tốt Kế hoạch số 13/KH-SNN ngày 13/3/2021 của Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, về việc tổ chức phong trào thi đua yêu nước thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, 

Chi cục đã ban hành Kế hoạch số 423/KH-CCKL ngày 30/3/2021, về tổ chức 

phong trào thi đua yêu nước năm 2021. 

 2. Ngày 26/3/2021, tổ chức Hội nghị công chức năm 2021, tổng kết phong 

trào thi đua năm 2020 và phát động phong trào thi đua năm 2021 trong toàn lực 

lượng kiểm lâm tỉnh.  

 3. Ban hành Nghị quyết số 464/NQ-HNCC ngày 12/4/2021 và bản giao ước 

thi đua năm 2021, triển khai đến các đơn vị thực hiện. 
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4. Xây dựng tiêu chí thi đua và triển khai đến các đơn vị thực hiện; công 

chức, lao động hợp đồng đã bám sát tiêu chí để hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, 

chuyên môn được giao. 

 II. KẾT QUẢ CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 

 1. Tổ chức các phong trào thi đua 

 a) Các phong trào thi đua do cấp trên và Chi cục Kiểm lâm phát động đều 

được các đơn vị hưởng ứng, triển khai đăng ký thi đua, xây dựng kế hoạch và tổ 

chức thực hiện; 

 b) Chi cục Kiểm lâm đã ban hành văn bản số 616/CCKL-TCHC ngày 

18/5/2021, triển khai cho toàn thể công chức, lao động hợp đồng đăng ký sáng 

kiến năm 2021 với Chi cục Kiểm lâm. 

 2. Kết quả việc tổ chức các phong trào thi đua 

 a)  Thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị 6 tháng đầu năm 2021 

 - Hoàn thành tốt và kịp thời trong việc tham mưu cho cấp có thẩm quyền về 

bảo vệ rừng và bảo đảm chấp hành pháp luật về bảo vệ và phát triển rừng ở địa 

phương, như: 

- Tổ chức chỉ đạo tốt việc bảo vệ rừng tại địa phương 

Chỉ đạo các hạt kiểm lâm tăng cường các biện pháp cấp bách trong công tác 

bảo vệ rừng năm 2021; tăng cường công tác tuần tra, kiểm soát lâm sản, kiểm tra 

truy quét các tụ điểm khai thác, mua, bán, vận chuyển lâm sản trái pháp luật; tăng 

cường kiểm tra, giám sát khai thác, vận chuyển gỗ rừng trồng; phối hợp với các cơ 

quan chức năng, chính quyền địa phương tổ chức kiểm tra, ngăn chặn việc phá 

rừng, lấn, chiếm đất lâm nghiệp trái phép; tổ chức lực lượng chốt chặn tại  Trạm 

kiểm lâm, Trạm Quản lý, bảo vệ rừng và các chốt để ngăn chặn tình trạng khai 

thác, vận chuyển lâm sản trái pháp luật. Kết quả, đã tổ chức 607 đợt tuần tra, truy 

quét bảo vệ rừng và phá bỏ 23 lò than, 78 bẫy động vật rừng. 

- Sáu tháng đầu năm, trên địa bàn tỉnh đã xảy ra 01 vụ cháy cây trồng chưa 

thành rừng tại Hoài Nhơn, diện tích thiệt hại 0,33 ha. So với cùng kỳ năm 2020, 

thì số vụ cháy rừng không tăng/giảm, diện tích bị cháy giảm 0,57 ha. Hạt Kiểm 

lâm huyện Hoài Nhơn đang phối hợp với cơ quan chức năng tiến hành điều tra, 

xác minh để xử lý theo quy định của pháp luật. 

- Phát hiện, lập biên bản 09 vụ phá rừng trái pháp luật với diện tích 5.707 

m2. So với cùng kỳ năm 2020, số vụ phá rừng tăng 01 vụ, diện tích giảm 10.653 

m2. Các hạt kiểm lâm đã phối hợp với các ngành chức năng điều tra và xử lý được 

07 vụ (huyện An Lão 04 vụ, huyện Vĩnh Thạnh 03 vụ) và còn lại 02 vụ đang tiếp 

tục phối hợp điều tra, truy tìm đối tượng để xử lý. 

- Đã phát hiện 04 vụ khai thác rừng trái pháp luật tại huyện Vĩnh Thạnh 03 

vụ; huyện Vân Canh 01 vụ. So với cùng kỳ năm 2020, giảm 03 vụ. Đã xử lý được 

03 vụ (ở huyện Vĩnh Thạnh) còn lại 01 vụ, Hạt kiểm lâm huyện Vân Canh đang 

tiếp tục phối hợp điều tra, truy tìm đối tượng để xử lý. 
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- Sáu tháng đầu năm, không xảy ra vi phạm lấn, chiếm rừng trái pháp luật. 

So với cùng kỳ năm 2020 không tăng/giảm. 

- Phát hiện và lập biên bản 77 vụ vi phạm (5 vụ vận chuyển, 1 vụ tàng trữ, 

03 vụ vi phạm về thủ tục, 68 vụ vô chủ), tạm giữ 57,915 m3 gỗ các loại, 17,473 

m3 gỗ keo lai và 10 xe ôtô, 05 xe máy. Đã xử lý hành chính 76 vụ, tịch thu 56,782 

m3 gỗ các loại, 02 ô tô, 06 xe máy và phạt tiền 112.250.000 đồng. Còn lại 01 vụ, 

hạt kiểm lâm đang tiếp tục củng cố hồ sơ để xử lý. 

- Thu nộp vào Ngân sách nhà nước: 879.707.000 đồng, gồm 214.250.000 

đồng tiền phạt và 665.457.000 đồng tiền bán tang vật, phương tiện vi phạm. 

- Sử dụng và phát triển rừng:  

+ Khoán bảo vệ rừng và Khoán Khoanh nuôi xúc tiến tái sinh rừng tự nhiên: 

Đã tổ chức bảo vệ tốt 121.250 ha rừng giao khoán bảo vệ rừng năm 2020 và 313,7 

ha đất lâm nghiệp giao khoán Khoanh nuôi xúc tiến tái sinh rừng tự nhiên năm 

2020, trong thời gian chờ Trung ương phân bổ vốn năm 2021. 

+ Trồng rừng phòng hộ, đặc dụng: Các đơn vị đang triển khai thiết kế, lập 

hồ sơ trồng rừng theo quy định. Riêng BQL rừng phòng hộ Tây Sơn đã thiết kế 

xong ngoài hiện trường, hiện nay đơn vị đang lập hồ sơ trình cấp có thẩm quyền 

phê duyệt. 

+ Chăm sóc rừng trồng: Các đơn vị đã chăm sóc xong lần 1 được 11.039,8 

ha/11.039,8 ha, đạt 100% kế hoạch. 

+ Sản xuất cây giống: Toàn tỉnh đã sản xuất được 67.317.000 cây giống, 

gồm: Keo lai hom 55.500.000 cây; Keo lai mô 10.913.000 cây; Sao đen: 610.000 

cây, Lim xanh: 140.000 cây; Thông: 120.000 cây; Phi lao 34.000 cây. 

+ Khai thác rừng trồng: Sáu tháng đầu năm, toàn tỉnh đã khai thác được 

1.748,87 ha rừng, sản lượng đạt 170.642  tấn gỗ. Các chủ rừng đang tiếp tục điều 

tra, rà soát để xây dựng phương án khai thác rừng theo quy định. 

- Trên cơ sở thống nhất các nội dung về khung giá rừng của Sở Tài chính, 

Chi cục đã tham mưu Sở Nông nghiệp và PTNT trình UBND tỉnh xem xét, phê 

duyệt Khung giá các loại rừng trên địa bàn tỉnh. 

- Phối hợp với Dự án Jica2 hoàn thiện báo cáo đề xuất dự án Phục hồi và 

quản lý rừng bền vững khu vực miền Trung và miền Bắc việt Nam-Dự án KfW9 

tỉnh Bình Định và dự án Quản lý rừng bền vững và thúc đẩy chứng chỉ rừng tỉnh 

Bình Định, trình Sở Nông nghiệp và PTNT báo cáo UBND tỉnh và UBND tỉnh đã 

trình Bộ Kế hoạch và Đầu tư thẩm định để báo cáo Thủ tướng Chính phủ. 

- Đến nay, 09/09 Ban quản lý rừng phòng hộ, đặc dụng đã được UBND tỉnh 

phê duyệt Đề cương nhiệm vụ xây dựng phương án Quản lý rừng bền vững.  

- Xây dựng và triển khai thực hiện Đề án Kế hoạch trồng 01 tỷ cây xanh giai 

đoạn 2021- 2025 của Bộ Nông nghiệp và PTNT: Chi cục đã tham mưu Sở Nông 

nghiệp và PTNT ban hành văn bản triển khai thực hiện kế hoạch số 36/KH-UBND 

của UBND tỉnh về thực hiện Chương trình Trồng mới một tỷ cây xanh giai đoạn 
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2021-2025; văn bản số 906/SNN-KL ngày 27/4/2021 đề nghị các đơn vị chủ rừng 

triển khai một số giải pháp hưởng ứng Chương trình trồng mới một tỷ cây xanh 

giai đoạn 2021-2025 trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

- Rà soát điều chỉnh quy hoạch 3 loại rừng: Trên cơ sở đề nghị của các sở, 

ngành và các UBND cấp huyện, Chi cục đang tổng hợp kết quả rà soát diện tích đề 

nghị điều chỉnh ra ngoài quy hoạch 3 loại rừng để tham mưu Sở Nông nghiệp và 

PTNT cung cấp số liệu cho Phân viện Điều tra quy hoạch rừng Nam Trung Bộ và 

Tây Nguyên lập quy hoạch lâm nghiệp cấp quốc gia trên địa bàn tỉnh Bình Định. 

- Diện tích rừng được cấp mới chứng chỉ rừng (FSC): Đến nay, diện tích 

được cấp chứng chỉ FSC: 6.964,27 ha. Hiện nay, một số chủ rừng trên địa bàn tỉnh 

đang thực hiện các thủ tục để được cấp FSC diện tích rừng trồng. 

b) Thi đua cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng thực hiện cơ 

chế một cửa, một cửa liên thông 

- Chi cục Kiểm lâm đã ban hành và tổ chức thực hiện tốt Quyết định số 

05/QĐ-CCKL ngày 07/01/2021 ban hành Kế hoạch cải cách hành chính năm 

2021; Kế hoạch số 302/KH-CCKL ngày 23/02/2021 về tuyên truyền cải cách hành 

chính năm 2020; Kế hoạch số 287/KH-CCKL ngày 18/02/2021 về kiểm soát thủ 

tục hành chính năm 2021; Kế hoạch áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng tiêu 

chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 vào hoạt động của Chi cục Kiểm lâm năm 

2021; Kế hoạch công tác văn thư lưu trữ năm 2021; Danh mục hồ sơ năm 2021. 

- Kịp thời triển khai các văn bản về công tác cải cách hành chính; tuyên 

truyền đến toàn thể công chức, người lao động các văn bản về cải cách thủ tục 

hành chính; thực hiện tốt công tác cải cách thủ tục hành chính; giải quyết kịp thời 

các thủ tục hành chính cho tổ chức và cá nhân; tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ thông tin trong hoạt động chuyên môn; duy trì và nâng cao chất lượng hoạt 

động Trang thông tin điện tử của Chi cục. 

-  Chi cục Kiểm lâm có 13 thủ tục hành chính thực hiện tiếp nhận hồ sơ và 

trả kết quả giải quyết tại Trung tâm Phục vụ hành chính công tỉnh Bình Định. 

Toàn bộ các thủ tục hành chính  được công khai trên Trang thông tin điện tử của 

Chi cục Kiểm lâm tại địa chỉ http://kiemlambinhdinh.snnptnt.binhdinh.gov.vn để 

thuận lợi cho tổ chức, cá nhân liên hệ làm việc. Kết quả, sáu tháng đầu năm 2020 

(tính đến ngày 08/6/2021) đã tiếp nhận 84 hồ sơ, đã giải quyết 62 hồ sơ, đang giải 

quyết 22 hồ sơ; tỷ lệ giải quyết hồ sơ đúng thời gian quy định đạt 100%. 

- Chi cục Kiểm lâm hiện đang ứng dụng công nghệ thông tin cảnh báo cháy 

rừng của Cục Kiểm lâm; phần mềm phòng cháy rừng trực tuyến tỉnh Bình Định; 

phần mềm hệ thống quản lý các vụ vi phạm Luật Lâm nghiệp; phần mềm cập nhật 

diễn biến rừng; phần mền kế toán,...đem lại hiệu quả cao.  

- Thực hiện Nghị định số 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020 của Chính phủ về 

công tác văn thư, công tác xử lý hồ sơ, lập hồ sơ công việc qua môi trường mạng 

bước đầu đã được triển khai thực hiện. Hiện nay, Chi cục Kiểm lâm đã ban hành 

văn bản điện tử, thực hiện chữ ký số, quản lý văn bản dưới dạng điện tử thông qua 
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Văn phòng điện tử. Thực hiện gửi văn bản cho Sở Nông nghiệp và PTNT, các đơn 

vị trực thuộc hoàn toàn dưới dạng điện tử.  

- Việc cung cấp thông tin và dịch vụ công trực tuyến cho người dân và 

doanh nghiệp, triển khai các hệ thống một cửa điện tử được đăng tải trên cổng 

dịch vụ công trực tuyến địa chỉ https://dichvucong.binhdinh.gov.vn/ và được tích 

hợp trên Trang thông tin điện tử của Chi cục.  

c) Thi đua thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, tệ nạn xã hội 

- Xây dựng Bản cam kết về việc không để xảy ra tham nhũng, lãng phí tại 

cơ quan Chi cục Kiểm lâm năm 2021; ban hành Kế hoạch về kế hoạch phòng, 

chống tham nhũng, lãng phí năm 20201. 

- Quyết định công bố công khai dự toán ngân sách năm 2021 của Chi cục 

Kiểm lâm tỉnh Bình Định; Quyết định giao Dự toán ngân sách nhà nước năm 

2021; Quyết định Quy chế quản lý chi tiêu nội bộ áp dụng tại cơ quan Chi cục 

Kiểm lâm năm 2021. 

- Triển khai cho công chức thực hiện kê khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 

2020; tổ chức công khai bản kê khai tài sản, thu nhập theo đúng quy định. 

- Trong sinh hoạt chi bộ, cơ quan thường xuyên quán triệt, tuyên truyền, 

phổ biến Luật Phòng chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí, Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X), Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/5/2012 

của Hội nghị lần thứ 5 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI) về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Luật 

Khiếu nại, Luật Tố cáo, nội dung cơ bản của Công ước Liên hợp quốc về chống 

tham nhũng và Kế hoạch thực thi Công ước của Việt Nam; các văn bản quy phạm 

pháp luật khác có liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng; chú trọng 

tuyên truyền, phổ biến các quy định về quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của công 

chức và lao động hợp đồng trong phòng, chống tham nhũng cho toàn lực lượng 

kiểm lâm tỉnh;                                                                      

 - Sáu tháng đầu năm 2021, không có công chức, lao động hợp đồng của Chi 

cục Kiểm lâm có hành vi tham nhũng. 

d) Thi đua xây dựng tổ chức Đảng trong sạch vững mạnh, tổ chức Công 

đoàn vững mạnh, xây dựng cơ quan văn hóa 

 - Toàn thể đảng viên tham dự Hội nghị học tập, quán triệt, thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ XIV, nhiệm kỳ 

2020-2025; Đảng bộ bộ phận đã chỉ đạo các chi bộ học tập, quán triệt Nghị quyết 

Đại hội đại biểu lần thứ XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình 

Định lần thứ XX và hướng dẫn cho đảng viên viết bài thu hoạch học tập, quán triệt 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Bình Định lần thứ XX. Kết quả, 100 % đảng 

viên viết bài và nộp cho chi bộ. 

 - Công chức, người lao động là đảng viên, đoàn viên tích cực tham gia xây 

dựng tổ chức vững mạnh, điển hình như: Tham gia sinh hoạt đầy đủ, tự giác chấp 
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hành điều lệ của tổ chức mình tham gia, chấp hành tốt nội quy, quy chế, ứng xử 

văn hóa, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, giữ gìn vệ sinh môi trường, 

đảm bảo an ninh trật tự cơ quan, phòng, chống cháy nổ... 

 đ) Thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

- Công chức, người lao động thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 05-CT/TW 

ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Công chức, người lao động là đảng viên, 

trong sinh hoạt chi bộ tham gia kể chuyện về phong cách Hồ Chí Minh và rút ra 

bài học cho bản thân. 

 - Kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

ngày càng rõ hơn, công chức, người lao động tích cực trong công tác, lề lối làm 

việc của đơn vị được nâng lên; chất lượng phục vụ nhân dân của công chức, lao 

động hợp đồng chuyển biến tích cực. 

 - Công chức, người lao động được quán triệt Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 

của Ban Chấp hành Trung ương  Đảng (khóa XII) về “Tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; công chức, 

người lao động là đảng viên xây dựng bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu 

và thực hiện tốt những việc đã cam kết. Thường xuyên nghiên cứu, vận dụng quan 

điểm, nghị quyết của Đảng vào công tác nhiệm vụ được giao phù hợp với tình 

hình cụ thể của từng cá nhân tại từng thời điểm. Việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh góp phần tạo chuyển biến mạnh mẽ về ý 

thức tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao đạo đức cách mạng, đấu tranh chống chủ nghĩa 

cá nhân, cơ hội, thực dụng, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối 

sống và các tệ tham nhũng, tiêu cực góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ bảo vệ 

rừng. Qua kiểm điểm tự phê bình về đấu tranh, ngăn chặn đẩy lùi suy thoái về tư 

tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, 

trong sáu tháng đầu năm 2021, chưa phát hiện công chức, người lao động có biểu 

hiện phai nhạt lý tưởng cách mạng hoặc mơ hồ, mất phương hướng cũng như 

không có phản ánh nào từ các cấp, các ngành và quần chúng nhân dân về sự suy 

thoái chính trị, đạo đức, lối sống. 

3. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, biểu dương điển hình tiên tiến  

 a) Chi cục Kiểm lâm đã ban hành văn bản số 616/CCKL-TCHC ngày 

18/5/2021, triển khai cho toàn thể công chức, lao động hợp đồng đăng ký sáng 

kiến năm 2021, đến nay đã có 03 sáng kiến đăng ký. 

b) Kết quả khen thưởng năm 2020:  

- Giám đốc Sở tặng Giấy khen cho 60 cá nhân; tặng danh hiệu Chiến sĩ thi 

đua cơ sở cho 09 cá nhân; tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” cho 01 tập thể và 

200 cá nhân;  

- Ủy ban nhân dân tỉnh tặng Bằng khen cho 11 cá nhân; 
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- Công đoàn cơ sở Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tặng Giấy khen 

cho 02 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua và xây dựng tổ 

chức công đoàn vững mạnh; 02 cá nhân có thành tích trong phong trào “ Văn hóa, 

thể thao” và “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; công nhận danh hiệu đoàn viên công 

đoàn xuất sắc cho 06 đoàn viên; CĐCSTV Chi cục Kiểm lâm đạt danh hiệu “Công 

đoàn cơ sở thành viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”; 

- Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh tặng Bằng khen toàn diện cho tập thể 

công đoàn cơ sở thành viên Chi cục Kiểm lâm;  

- Giám đốc Sở tặng Giấy khen cho 03 tập thể và 06 cá nhân đã có thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi đua bảo vệ rừng 03 tháng cuối năm 2020 và đợt cao 

điểm trước, trong và sau tết Nguyên đán Tân Sửu, năm 2021.  

c) Việc thực hiện khen thưởng cho tập thể và cá nhân trong lực lượng kịp 

thời, chính xác, đúng đối tượng; bám sát nhiệm vụ trọng tâm; qua đó, đã góp phần 

thúc đẩy phong trào thi đua và hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị trong lĩnh vực 

bảo vệ và phát triển rừng. 

III. ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN PHONG TRÀO THI ĐUA 

1. Công tác thi đua, khen thưởng được quan tâm và tổ chức thực hiện đúng 

quy định, tạo động lực cho công chức, lao động hợp đồng trong lực lượng phấn 

đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

2.  Việc phát  động  thi đua, đăng ký và bình xét các danh hiệu thi đua, hình 

thức khen thưởng thực hiện đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn và kịp thời, có tác 

dụng động viên, biểu dương các tập thể và cá nhân có nhiều thành tích xuất sắc. 

3. Qua phong trào thi đua, chất lượng công việc được nâng lên; công chức 

và người lao động đều ý thức được thực hiện tốt công việc là nền tảng thi đua, vì 

vậy đã tạo động lực thúc đẩy cố gắng hoàn thành tốt  nhiệm vụ được giao với tinh 

thần tự nguyện, tự giác, đoàn kết, hợp tác 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA 6 THÁNG 

CUỐI NĂM  

1. Tiếp tục tuyên truyền, vận động công chức, người lao động trong lực 

lượng bám sát các nhiệm vụ trọng tâm của ngành, với mục tiêu hoàn thành xuất 

sắc các chỉ tiêu kế hoạch năm 2021. 

2. Công tác thi đua, khen thưởng phải bám sát các cuộc vận động, các 

phong trào thi đua lớn của tỉnh, của ngành. Tích cực tham gia có hiệu quả các 

phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động: “Cả nước chung sức xây 

dựng nông thôn mới”; “Cả nước chung tay vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại 

phía sau”; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hoá công sở”; 

Thực hiện tốt  Chỉ thị 02/CT-UBND ngày 22/01/2021 của Chủ tịch UBND tỉnh 

Bình Định, về việc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi kế hoạch phát 

triển kinh tế - xã hội năm 2021. 
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3. Tổ chức tuyên truyền, nâng cao nhận thức về quan điểm, đường lối của 

Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác thi đua yêu nước trong giai đoạn mới. 

Phổ biến, quán triệt thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về thi đua, khen 

thưởng. 

4. Tiếp tục quán triệt Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng. 

5. Phấn đấu thực hiện phong trào thi đua năm 2021 có trên 30% công chức, 

lao động hợp đồng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong số công chức, lao động 

hợp đồng hoàn thành tốt nhiệm vụ;  trên 90% công chức, lao động hợp đồng hoàn 

thành tốt nhiệm vụ; tập thể Chi cục Kiểm lâm đạt “Tập thể lao động tiên tiến”; 

trên 90% công chức, lao động hợp đồng đạt “Lao động tiên tiến”;  trên 10 Chiến sĩ 

thi đua cơ sở; trên 95% gia đình công chức và người lao động đạt gia đình văn 

hóa. Về Công đoàn, phấn đấu có trên 20% đoàn viên xuất sắc trong số đoàn viên 

hoàn thành tốt nhiệm vụ, trên 95% đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; trên 10% 

đoàn viên được tặng Giấy khen của Chủ tịch Công đoàn cơ sở Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn. 

6. Tổng kết phong trào thi đua, kịp thời biểu dương, nhân rộng các mô hình, 

điển hình tiên tiến, phát hiện các nhân tố mới, những gương người tốt, việc tốt 

trong công tác; đồng thời khắc phục, chấn chỉnh những biểu hiện lệch lạc, hành vi 

tiêu cực trong công tác và sinh hoạt, lối sống của công chức và người lao động 

 

  Chi cục Kiểm lâm kính báo cáo Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

xem xét, chỉ đạo./. 

 

Nơi nhận:  
- Như trên;  

- PCCT phụ trách và các PCCT; 

- Lưu: VT, TCHC. 

 

 

KT. CHI CỤC TRƯỞNG 

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
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