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BÁO CÁO 

Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức và  

trách nhiệm người đứng đầu trong hoạt động của cơ quan năm 2020 
 

 Thực hiện Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ, 

hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 

của Chính phủ, về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà 

nước và đơn vị sự nghiệp công lập, Chi cục Kiểm lâm báo cáo kiểm điểm các nội 

dung cụ thể như sau:  

 I. TÌNH HÌNH CHUNG 

 1. Chi cục Kiểm lâm là tổ chức hành chính trực thuộc Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn, giúp Giám đốc Sở tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh thực 

hiện chức năng quản lý nhà nước chuyên ngành và tổ chức thực thi pháp luật về 

bảo vệ và phát triển rừng trên địa bàn tỉnh. 

 2. Về tổ chức bộ máy, Chi cục Kiểm lâm có 01 Phó Chi cục trưởng phụ 

trách, 02 Phó Chi cục trưởng, 03 phòng chuyên môn, 10 hạt kiểm lâm cấp huyện 

và 01 Đội Kiểm lâm cơ động và phòng cháy, chữa cháy rừng. Tổng số công chức 

và lao động hợp động hiện có là 210 người, gồm công chức 169 người, hợp đồng 

lao động làm nhiệm vụ kiểm lâm địa bàn 31 người, hợp đồng lao động theo Nghị 

định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ 10 người (làm nhiệm vụ 

bảo vệ 01 người, làm nhiệm vụ lái xe 09 người). 

 II. KIỂM ĐIỂM VIỆC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ 

CÔNG CHỨC NĂM 2020 

Nghị quyết Hội nghị công chức năm 2020 đã đề ra những mục tiêu cụ thể. 

Qua triển khai thực hiện đạt được những kết quả sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị trong lĩnh vực lâm nghiệp:   

a) Khoán bảo vệ rừng, khoán khoanh nuôi tái sinh, chăm sóc rừng trồng, 

khai thác rừng trồng, đạt 100% chỉ tiêu kế hoạch. 

- Trồng rừng tập trung được 6.447,15 ha/kế hoạch 8.500 ha, đạt 75,9% kế 

hoạch, chưa đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra là 100%; 

- Độ che phủ của rừng đạt là 56,03 %, tăng so với năm 2020 là 0,83%, vượt  

chỉ tiêu Nghị quyết đề ra là 56%; 

b) Các chỉ tiêu về bảo vệ và phát triển rừng: 

- Cháy rừng giảm cả về số vụ và diện tích thiệt hại: Năm 2020, xảy ra 08 vụ 

cháy rừng trồng, tổng diện tích 15,87 ha, so với năm 2019 giảm 13 vụ (giảm 
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61,9%), diện tích giảm 153,69 ha (giảm 90,6%), vượt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết 

giảm 50% số vụ, diện tích rừng bị cháy so với năm 2019); 

- Phá rừng: Phát hiện 28 vụ, tổng diện tích 6,98 ha, chủ yếu là vi phạm dưới 

hình thức lấn biên rẫy xâm hại vào rừng. So với năm 2019, giảm 3 vụ (giảm 9,7%), 

diện tích tăng 2,8 ha (tăng 68,5%) không đạt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết giảm 

50% số vụ, diện tích rừng bị phá so với năm 2019);  

- Khai thác rừng trái pháp luật: Phát hiện 31 vụ, trong đó có 15 vụ đào cây 

rừng làm cảnh và 16 vụ khai thác gỗ, khối lượng gỗ rừng tự nhiên khai thác trái 

pháp luật là 188,75 m
3
. Số vụ khai thác gỗ rừng tự nhiên trái pháp luật tăng 24 vụ,  

khối lượng gỗ rừng tự nhiên khai thác trái pháp luật tăng 175,767 m
3
, không đạt 

chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết giảm 50% số vụ và khối lượng so với năm 2019). 

c) Xây dựng Khung giá các loại rừng trên địa bàn tỉnh Bình Định 

Báo cáo thuyết minh nội dung xây dựng Khung giá các loại rừng trên địa 

bàn tỉnh đã được thông qua Sở Nông nghiệp và PTNT, đã lấy ý kiến các Sở, ngành 

và dự kiến báo cáo UBND tỉnh trong tháng 3/2021, hoàn thành mục tiêu Nghị 

quyết đề ra. 

d) Triển khai Chương trình mục tiêu phát triển lâm nghiệp bền vững năm 

2020 

Trong năm 2020, 03 công ty TNHH Lâm nghiệp đã được UBND tỉnh phê 

duyệt phương án quản lý rừng bền vững giai đoạn 2020 - 2025 với diện tích 

37.470,25 ha (rừng tự nhiên 25.171,51 ha; rừng trồng 7.697,84 ha và 4.600,9 ha 

các loài đất khác). Riêng Công ty TNHH Lâm nghiệp Quy Nhơn có 4.183,67 ha 

rừng được cấp chứng chỉ FSC, gồm: 1.449,81 ha rừng tự nhiên và 2.463,24 ha 

rừng trồng. Trên địa bàn tỉnh có 13.856,28 ha rừng được cấp chứng chỉ FSC. Có 05 

ban quản lý rừng phòng hộ và 01 Ban quản lý rừng đặc dụng được UBND tỉnh phê 

duyệt đề cương nhiệm vụ xây dựng phương án quản lý rừng bền vững, hiện nay, 

các đơn vị đang lập dự toán trình UBND cấp huyện phê duyệt, bố trí kinh phí để 

thực hiện, hoàn thành mục tiêu Nghị quyết đề ra. 

 đ) Công chức, lao động hợp đồng được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, 

đạt chỉ tiêu Nghị quyết.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2. Tổ chức thực hiện phong trào thi đua đạt kết quả như sau: 

 a) 12,62 % công chức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, vượt chỉ tiêu (chỉ tiêu 

Nghị quyết trên 3%); Tập thể Chi cục Kiểm lâm đạt “Tập thể lao động tiên tiến”, 

đạt chỉ tiêu Nghị quyết; 97,09 % công chức, lao động hợp đồng đạt “Lao động tiên 

tiến”, vượt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết trên 90%); 09 chiến sĩ thi đua cơ sở, chưa 

đạt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết 10 chiến sĩ thi đua cơ sở); 100% gia đình công 

chức, người lao động đạt gia đình văn hóa, vượt chỉ tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết trên 

95%). 

 b) Về Công đoàn: 06 đoàn viên đạt đoàn viên xuất sắc đạt 36,67 %, vượt chỉ 

tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết 30%); 100% đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ, vượt chỉ 

tiêu (chỉ tiêu Nghị quyết trên 95%); 04 đoàn viên được Công đoàn cơ sở Sở Nông 
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nghiệp và Phát triển nông thôn tặng giấy khen đạt 28,6% vượt chỉ tiêu (chỉ tiêu 

Nghị quyết trên 10%); tích cực đóng góp các quỹ, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh 

hùng, nâng cao đời sống cho đoàn viên công đoàn, tham gia hiến máu nhân đạo, 

tham gia các phong trào của công đoàn cấp trên tổ chức, đạt chỉ tiêu đề ra. 

 3. 100 % công chức, lao động hợp đồng chấp hành nghiêm mọi chủ trương, 

đường lối, chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

 4. 100% văn bản, hồ sơ được xử lý đúng pháp luật, đúng thời hạn, đạt chỉ tiêu 

Nghị quyết. 

 5. 100% các báo cáo định kỳ và báo cáo đột xuất được thực hiện đảm bảo 

chất lượng, đúng thời hạn, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

6. 100% công chức tham gia học tập đầy đủ các nghị quyết của Đảng; tham 

gia tập huấn nghiệp vụ theo chỉ đạo, hướng dẫn của ngành, đạt chỉ tiêu Nghị quyết. 

 Qua kiểm điểm, nhận thấy các chỉ tiêu do Nghị quyết Hội nghị công chức 

năm 2020 đề ra đều đạt và vượt kế hoạch, có một số chỉ tiêu chưa đạt được như:  

Trồng rừng tập trung; phá rừng và khai thác rừng trái pháp luật. 

 III. KIỂM ĐIỂM TRÁCH NHIỆM CỦA PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

PHỤ TRÁCH CHI CỤC KIỂM LÂM TRONG VIỆC THỰC HIỆN KẾ 

HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2020 

 1. Ưu điểm 

 a) Thực hiện nguyên tắc “Tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách”, đã thống 

nhất phân công nhiệm vụ của lãnh đạo Chi cục trong quản lý, chỉ đạo, điều hành, 

một cách hợp lý, khoa học; từ đó nâng cao tinh thần trách nhiệm, tính chủ động, 

tích cực trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; 

 b) Thường xuyên quan tâm, chỉ đạo, quán triệt các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, cụ thể hóa và việc xây dựng các chương trình, 

kế hoạch công tác để thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan nên đã chủ động  

trong công tác kiểm tra, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ được giao; 

 c) Duy trì giao ban lãnh đạo Chi cục, các phòng chuyên môn để kịp thời xử 

lý những phát sinh, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, những vấn đề 

vượt quá thẩm quyền đơn vị đã kịp thời báo cáo cấp trên để xin ý kiến chỉ đạo; 

 d) Tổ chức thực hiện đầy đủ các ý kiến chỉ đạo của Giám đốc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tại các thông báo kết luận của các cuộc họp giao 

ban; chỉ đạo các hạt kiểm lâm tham mưu cho Huyện ủy, UBND huyện tổ chức cho 

các đồng chó Bí thư, Chủ tịch các xã, thị trấn ký cam kết với Bí thư, Chủ tịch 

huyện; kiểm lâm địa bàn tham mưu cho Đảng ủy, UBND xã tổ chức ký cam kết 

giữa các đồng chí Bí thư, trưởng thôn với Bí thư, Chủ tịch xã không để xảy ra tình 

trạng phá rừng, lấn chiếm đất lâm nghiệp, khai thác rừng trái phép trên địa bàn; 

 đ) Chỉ đạo kịp thời các hạt kiểm lâm phối hợp với lực lượng chức năng, chủ 

rừng tổ chức thực hiện tuần tra, kiểm tra rừng; tổ chức các đợt kiểm tra, truy quét 
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các vùng rừng trọng điểm có nguy cơ bị xâm hại cao, nhất là vùng giáp ranh giữa 

các huyện trong và ngoài tỉnh; 

 e) Có ý thức trách nhiệm cao trong công tác phối hợp với các sở, ban, ngành, 

hội, đoàn thể chính trị-xã hội trong công tác quản lý rừng, bảo vệ rừng và phát 

triển rừng trên địa bàn tỉnh; đã phối hợp tốt với các ngành liên quan (Bộ Chỉ huy 

Quân sự tỉnh, Bộ đội Biên phòng, Công an tỉnh và các ban, ngành hội, đoàn thể, tổ 

chức liên quan) khi giải quyết công việc, nên các các kế hoạch công tác đề ra đều 

hoàn thành tốt, tạo sự gắn bó, phối hợp đồng bộ giữa các đơn vị. 

2. Khuyết điểm 

Mặc dù đã nỗ lực thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, công tác quản lý, 

điều hành, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ đạt nhiều kết quả tích cực, nhưng 

kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của Chi cục kiểm lâm trong năm qua vẫn còn 

những tồn tại, hạn chế, cụ thể: 

- Tình trạng  cháy rừng, phá rừng, lấn, chiếm rừng, khai thác rừng trái pháp 

luật vẫn còn xảy ra ở một số địa phương, nhất là các  huyện miền núi, nhưng giải 

pháp triển khai ngăn chặn ở một số đơn vị, địa bàn còn hạn chế, hiệu quả chưa cao. 

- Kết quả trồng rừng gỗ lớn theo Đề án của UBND tỉnh phê duyệt còn thấp; 

công tác theo dõi diễn biến rừng thực hiện chưa thường xuyên, chất lượng chưa 

đản bảo yêu cầu (số liệu, bản đồ thiếu chính xác so với hiện trạng thực tế) nhưng 

biện pháp khắc phục còn chậm; thống kê kết quả trồng rừng, khai thác rừng chưa 

sát từng địa phương, thiếu đồng bộ với ngành hữu quan. 

- Công tác kiểm tra, giám sát công việc giao cho phòng chuyên môn đôi lúc 

chưa chặt chẽ, còn chủ quan nên vẫn còn xảy ra sai sót trong việc chuyển mục đích  

sử dụng đất rừng sang mục đích khác. 

3. Nguyên nhân 

 a) Do tác động tiêu cực của biến đổi khí hậu, thời tiết có nhiều diễn biến bất 

thường tình hình nắng hạn kéo dài dẫn đến diện tích rừng bị cháy vẫn còn diễn ra; 

sản xuất cây giống của các cơ sở gặp nhiều khó khăn do thiếu nước tưới, dẫn đến 

khan hiếm cây giống trong vụ trồng rừng. 

b) Một số địa phương cơ sở, các hội, đoàn thể chưa tích cực tham gia tuyên 

truyền, vận động người dân tham gia bảo vệ rừng và PCCCR. Công tác tuyên 

truyền được tổ chức thực hiện nhưng hiệu quả đem lại không cao, chưa tạo sự 

chuyển biến của người dân trong việc chấp hành pháp luật, một số người dân sống 

gần rừng mặc dù biết phá rừng, mua bán, vận chuyển lâm sản là vi phạm pháp luật 

nhưng vẫn vi phạm; 

c) Nhiều loại gỗ có giá trị trên thị trường làm cho một số đối tượng bất chấp 

pháp luật, cố tình vi phạm, sẵn sàng chống đối lực lượng chức năng khi bị phát 

hiện. Bên cạnh đó, do địa hình hiểm trở, đi lại khó khăn, nhiều lối ra vào rừng nên 

hoạt động tuần tra, kiểm tra rừng gặp nhiều khó khăn, lực lượng bảo vệ rừng không 

thể kiểm soát hết các lối ra, vào rừng; 
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d) Công tác chỉ đạo phòng chuyên môn kiểm tra, giám sát việc chuyển mục 

đích sử dụng rừng đôi lúc còn chủ quan, tin tưởng chuyên môn không kịp thời phát 

hiện sai sót; 

e) Diện tích rừng và đất lâm nghiệp do UBND cấp xã quản lý còn lớn, việc 

tổ chức bảo vệ gặp nhiều khó khăn nên còn xảy ra tình trạng phá rừng, lấn, chiếm 

đất lâm nghiệp trái pháp luật; 

g) Do tập quán canh tác của đồng bào miền núi chủ yếu là nương rẫy, đời 

sống khó khăn, ý thức trách nhiệm về công tác quản lý, bảo vệ rừng còn hạn chế 

nên vẫn xâm hại rừng. Một bộ phận thanh niên không có việc làm ổn định, đời 

sống khó khăn nên tham gia khai thác, vận chuyển gỗ trái pháp luật; 

h) Các đối tượng vi phạm chủ yếu là người dân tộc thiểu số, các hộ nghèo 

nên không có tiền nộp phạt, vì vậy việc xử phạt chưa mang tính răn đe, giáo dục 

cao. 

4. Đánh giá chung 

Năm 2020, với chức trách được giao, Phó Chi cục trưởng phụ trách Chi cục 

Kiểm lâm đã chủ động chỉ đạo xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch bảo vệ và 

phát triển rừng, phòng cháy, chữa cháy rừng trên địa bàn tỉnh đi vào hoạt động có 

nền nếp, đúng pháp luật; kịp thời phát hiện, ngăn chặn có hiệu quả các điểm phá 

rừng, khai thác rừng trái pháp luật trên địa bàn tỉnh; không xảy ra điểm nóng, vi 

phạm nghiêm trọng Luật Lâm nghiệp. 

Tuy nhiên, vẫn còn những khuyết điểm đã nêu trên, cá nhân Phó Chi cục 

trưởng phụ trách Chi cục Kiểm lâm sẽ có giải pháp khắc phục, ngăn chặn hiệu quả 

hơn, hạn chế tối đa vi phạm Luật Lâm nghiệp; đồng thời rút kinh nghiệm trong 

lãnh đạo, chỉ đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ của ngành tốt hơn trong thời gian 

đến./. 

Nơi nhận:  
- Sở NNPTNT;  

- PCCT phụ trách và các PCCT; 

- BCH CĐCS Sở NNPTNT;                                                  

- BCH CĐCSTV CCKL; 

- Hội nghị công chức CCKL; 

- Lưu: VT, TCHC. 

   KT. CHI CỤC TRƯỞNG  

PHÓ CHI CỤC TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

 

Huỳnh Ngọc Bảo 
                                       

 

 

 

 

 

 

 


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-04-12T10:40:13+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Huỳnh Ngọc Bảo<baohn@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-04-12T10:56:27+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Chi cục Kiểm lâm<cckl@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-04-12T10:56:34+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Chi cục Kiểm lâm<cckl@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2021-04-12T10:57:19+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Chi cục Kiểm lâm<cckl@snnptnt.binhdinh.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




